
ZAKLADNA SKOLA, ZAHORACKA 95, MALACKY

KOLEKTIVNA ZI]M.LUVA

na rok 2018

V Malack6ch, 1. aprtla 2018



Kolektivna zmluva

uzatvoren6 dia 0l . 04. 2018 medzi zmluvnymi stranami

Zikladnou organiz6ciou OZPSaV priZikladnej Skole,Zithorircka 95, Malacky, zastirpenou
Mgr. Janou Blaiidkovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedn6vanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy podl'a dl6nku 2 stanov zakladnej organizircie a na ziklade plnomocenstva zo dfra 31. 03. 2018,
(d'alej odborovi organizhcia)

a

Zdkladnou Skolou so sidlom v Malack6ch,Zittor6cka 95, IeO: 31773729, zast0penou

Mgr. Alenou iidelovou, poverenou riadenfm Skoly (d'alej zamestnSvatel)

nasledovne:

Prvrfl iast'
(Ivodni ustanovenia

itdnok I
Spilsobilost' zmluvnlch strdn na uzatvorenie kolektfvnej zmluuy

( I ) Odborov6 organizhcia m6 pr6vn u subj ektivitu podl'a z{rkona 6islo 83 / 1 990 Zb .

o zdruZovanf obdanov v zneni neskor5fch predpisov.

Opr6vnenie rokovat' a uzatvorit' tfto kolektivnu zmluvu vyplfva z dlinku 2 stanov odborovej
organiz6cie a zplnomocenstva zo dria 31. 03. 2018, ktorjm v;ibor odborovej organiz6cie,
jej Statut6rny org6n, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
Mgr.Janu BlaZfdkovir, predsedu odborovej organiz6cie. Plnomocenstvo z 31.03.2018 tvori prilohu
d.l tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestn6vatel' m6privnu subjektivitu zaloien:(u zriad'ovacou listinou zo dfia 01. 01 .2002.
Oprivnenie z6stupcu zamestnivatel'a rokovat' a uzatvorit' tfto kolektfvnu zmluvu vypl;iva zjeho
funkc i e ri ad ite l'a Sko ly, Statutirn eh o orgSn u zam est ndv atel' a. .

(3)Na irdely tejto kolektfvnej zmluvy sa mOZe pouZ[vat' na spolodnd oznadenie odborovej
otganizhcie a zamestn6vatel'a ozradenie "zmluvnd strany", namiesto oznadenia kolektfvna zmluva
skratka "K2", namiesto oznadeniaZifi<onnfk pr6ce skratka ,,2P", zhkona o odmefiovanf niektorych
zamestnancov pri qikone pr6ce vo verejnom zriujme skratka "OVZ", z6kon ov'.fkone pr6ce

vo verejnom ziujme ,,ZOYZoo.

Cldnok 2
Uzn anie o db o rov ej o rg anizdc ie a zamestndv ate l' a

(1) Zamestnitvatel' uznilva v zmysle $ 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvndho partnera

na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovfi organiziciu.

(2)Zmluvn6 strany sa zavantjt, ie nebudri v budticnosti podas tdinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybfiovat'vzajomnd opr6vnenie vystupovat' ako zmluvn6 strana tejto kolektivnej zmluvy.



tldnok 3
P6sobnost', platnost' a fiiinnost' kolektivnej unluuy

(1) T6to KZ upravuje pracovn6 podmienky a podmienky zamestn6vania, individuilne
a kolektivne vzt'ahy medzi zamestn6vatelbm a jeho zamestnancami a prhva a povinnosti zmluvnych
str6n.

(2) T6to KZ je zildzn| pre zmluvn6 strany a zamestnancov, ktori sti u zamestn6vatel'a

v pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestn6vatel'a, ktori u neho pracujf
na dohodu o vykonanf pr6ce, na dohodu o brig6dnickej prfci Studentov ana dohodu opracovnej

dinnosti. Na zamestnancov, ktorf vykon6vajf dom6cku pr6cu alebo telepr6cu sa nevzt'ahujri

ustanovenia tejto KZ,ktord upravujri rozvrhnutie urdeneho tyhdenndho pracovndho dasu, o prestojoch,

o d6leZitych prekaZkach v pr6ci s vynimkou irmrtia rodinndho prfslu5nfka, o mzde za prdcu naddas

a mzdovom zvyhodneni za nodnf pr6cu a prfpadne o mzdovej kompenzfucii za stailen;i vlikon pr6ce.

(3) T6to KZ je platnf dilom jej podpisu zmluvnfmi stranami. Udinnost' tejto KZ sa radina dfrom

1 .aprila 201 8 a skondi 3 I . marc a 2019, okrem 6l6nkov ktor6 s[ viazan6 na rozpodet, t. j. Ekinkov 7,

9, 10, a 27, ktorfch ridinnost'sa skondi kondi df,om 3l.decembra 2018.

ildno* I
Zmena kolektivnej zmlwy

(1) l{Z ajej rozsah sa m6Zu menit' len po dohode jej zmluvn;ich str6n, na zi,klade pisomn6ho

nivrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvn;ich str6'n. Dohodnutd zmeny sa oznaiia ako ,,doplnok ku KZ"
a 6(slujf sa v poradi v akom sf uzatvorend.

(2) Zmluvn6 strany sa zavdzujir doplnkom ku l{Z zmenit' do budricna (teda nie retroaktfvne)

ustanoveniaKZ, ktord zakladajfi finandn6 n6roky, t. j. dl6nky 7, 9, l0 a27 a to v z6vislosti

od pridelendho rozpodtu zamestn6vatelbvi. Zmluvnl strany mOZu po vzi$omnej dohode doplnkom

k tejto KZ zmenit' aj in6 ustanovenia tejto KZbez obmedzenia.

eninok 5
Arc hivovanie kole ktivnej zml uvy

Zmluvnd strany uschovajri tfito KZ po dobu 5 rokov od skondenia jej ridinnosti.

ilttnok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestn6vatel' sa zavaruje po podpisani YtZ titto rozmnoZit' a v dvoch rovnopisoch
ju dorudit'predsedovi odborovej organizhcie v lehote l0 dni od jej podpisania.

(2) Odborovii organizicia sa zavdzuje zabezpedit obozniimenie zamestnancov

zamestn6vatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov

dohodnir zmluvnd strany. Z oboznimenia s obsahom KZ sa vyhotovi z6pisnica, ktorej prfloha bude

prezendni listina obozn6menych zamestnancov. Odborov6 organizhcia sa zavdzuje poskytnirt' svojmu

dlenovi nazirklade jeho pisomnej iiadosti k6piu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

(3) Novo prijiman;fch zamestnancov do pracovn6ho pomeru oboznimi zamestn6vatel'

s touto KZ v r6mci plnenia povinnosti v zmysle $-u 47 ods.Z ZP.



Druh6 dast'

thrtnok z
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost'

Priplatok za riadenie

(1) Percentu6lny podiel prfplatku za riadenie riaditelbvi urdi zriadbvatel' v r6mci rozpatia
uveden6ho v prilohe OYZ d,. 6.

(2) Prfplatok za riadenie vedficemu zamestnancovi urdi riaditel' v r6mci rczpdtia
percentu6lneho podielu z platovej tarify najvy55ieho platov6ho stupfia platovej hiedy, do ktorej
je zaradeny, a veditcemu pedagogickdmu zamestnancovi a vedircemu odborn6mu zamestnancovi
v r6mci rozpatia percentu6lneho podielu z platovej tarifu platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaraden;i, zvli5enej o 24 Yo, s prihliadnutfm na n6rodnost' riadiacej pr6ce a v zivislosti od kvality
riadenia jemu zveren6ho organizadndho ftvaru a podriaden;ich zamestnancov. Rozpiitie
percentu6lneho podielu podl'a stupfia riadenia a p6sobnosti zamestnivatel'a je uvedend v prilohe d. 6
OYZ.

P riplato k za zastu pova nie

(l) Zamestnancovi, ktory zastupuje vedriceho zamestnanca v celom rozsahu dinnosti
nepretrZite dlh5ie ako Styri tyLdne a pre ktor6ho zastupovanie nie je sfdast'ou jeho pracovn;fch
povinnosti vyplfvajtcich z pracovnej zmluvy, patrf od prvdho dfia zastupovania prfplatok
zazastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovandho vedticeho zamestnanca.

(2) Ak vedfici zamestnanec zastupuje vedirceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sridast'ou jeho pracovnych povinnostf, patri mu za podmienok podl'a odseku I
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prv6ho dfla zastupovania
a zamestnhvatet ho urdi v sume priplatku za riadenie zastupovan6ho vedticeho zamestnanca, akje to
pre zastupujficeho vedticeho zamestnanca vyhodnej5ie, najmenej v5ak v sume priplatku za riadenie
urdendho zastupujircemu vedficemu zamestnancovi; pdvodne urdeny prfplatok za riadenie mu podas
zastupovania nepatri.

Priplatok za vfkon Specializovanej iinnosti

Zamestnivatel'vyplati zamestnancovi, zavykon Specializovanej dinnosti priplatky nasledovne:

a) pedagogick6mu zamestnancovi za dinnost' triedneho uditel'a, ak tfito dinnost' vykon6va v jednej
triede, priplatok v sume SYo platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zqi5enej o 24Yo,

b) pedagogick6mu zamestnancovi za dinnost'triedneho uditelh, ak ttto dinnost' vykoniva v dvoch
alebo viaceriich triedach, priplatok v sume 10% platovej tarifo platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradenii, zqi5enej o 24yo, ( $ l3b OVZ),
c) pedagogick6mu zamestnancovi alebo odborndmu zamestnancovi za dinnost' uvhdzajttceho
pedagogick6ho zamestnanca alebo uvidzajiceho odborn6ho zamestnanca, ak tuto dinnost' vykon6va
u jedn6ho zadfnajirceho pedagogick6ho zamestnanca alebo jedn6ho zadinajfceho odborn6ho
zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarifu platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zarudenj, zv;iSenej o 24oh,

d) pedagogick6mu zamestnancovi alebo odborn6mu zamestnancovi za dinnost' uvidzajfuceho
pedagogick6ho zamestnanca alebo uvildzajitceho odborndho zamestnanca, ak tuto dinnost'vykoniva
u dvoch alebo u viacerych zadinajtcich pedagogick;fch zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerlfch
zadinaj$cich odborn;ich zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tariff platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zarudeny, zvy5enej o 24Yo,



Plat zt prrlcu nadias

Zamestn6vatel' vyplatf zamestnancovi za hodinu price naddas hodinovfi sadzbu jeho funkdndho platu
zvf5enti o 30o/o.

Osobnf priplatok

(1) Zamestndvatel' sazavdzuje vyuiivat'irdel osobndho priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnostf, dosahovanifch pracovnych qisledkov zamestnanca alebo za vykon6vanie pr6c
zamestnancom nad r6mec jeho pracovnych povinnostf. O vj5ke osobn6ho priplatku rozhodne riaditel'
na ziklade pisomn6ho n6vrhu prfslu5ndho vedfrceho zamestnanca ($ l0 OYZ).

Kreditovf priplatok

(1) Pedagogickdmu zamestnancovi a odborndmu zamestnancovi za sirstavnd prehlbovanie
odbornej sp6sobilosti profesijnym rozvojom v karierovom syst6me podl'a osobitndho predpisu patri
kreditoqf prfplatok v sume 6 % z platovej tariff platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradenj,, a to za kaZdlich 30 kreditov zfskan;ich podl'a podmienok a v lehote urdenej osobitnlfm
predpisom, najviac v5ak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urdenej osobitnym
predpisom. Kreditovy prfplatok sa urdf pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zarnestn6vatel' pfiznh od prvdho dfia kalend6rneho
mesiaca nasledujirceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odbornli zamestnanec
zfskal potrebny podet kreditov.

(3) Zamestn6vatel' kreditovy priplatok pedagogickdmu zamestnancovi a odborn6mu
zamestnancovi odoberie alebo rniili, ak pedagogick;i zamestnanec a odborn;i zamestnanec uplatni
poZadovanli podet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atest6cie alebo druhej atest6cie.

Priplatok zaCinajriceho pedagogick6ho zamestnanca a zaEinajriceho odborn6ho zamestnanca

Za(,inajttcemu pedagogick6mu zamestnancovi aza(,inajttcemu odborndmu zamestnancovi patrf
pr(platok zaLinajtrceho pedagogickeho zamestnanca a zadinajticeho odborn6ho zamestnanca. Priplatok
sa poskytuje mesadne vo qi5ke 6 o/o z platovej tarifo platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanea zaradeny. Priplatok sa poskyuje po dobu
zaradenia pedagogick6ho zamestnanca a odborn6ho zamestnanca do karidrovdho stupila za(,inajirci
pedagogicky zamestnanec a zadinajfici odborn;i zamestnanec. Priplatok sa urdf pevnou sumou
zaokrrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Priplatok za prficu so iiakmi so zdravotnym znevyhodnenfm alebo so iiakmi zo socirilne
znevj'hodnen6ho prostredia

(1) Zamestn6vatel' poskytne prfplatok uditelbvi za vykon pedagogickej dinnosti v triede
zdkladnej Skoly s najmenej 30% individu6lne zadlenen;imi Ziakmi so zdravotn;im znevyhodnenim
alebo so Ziakmi zo soci6lne znev''.fihodnen6ho prostredia z celkovdho maxim6lneho podtu Ziakov
v triede podlb osobitndho predpisu, ak v triede nep6sobf asistent uditel'a.

(2) V)75ku poskytovania priplatku podl'a odseku I upravi zamestn6vatel'vo vnftornom
predpise Skoly v z6vislosti od podtu:
a) hodin flZdennej priamej vyudovacej dinnosti u6itel'a v triede; najmenej 4 hodiny tyZdenne,

b) Ziakov so zdravotn;im znevlfhodnenfm a zo sociilne zneqfhodnen6ho prostredia v triede a
c) tried podl'a odseku l, v ktoriich vykoniva priamu vyudovaciu dinnost'.



(3) Priplatok podl'a odseku l je najviac2,50o/o z platovej tariry 12. platovej triedy prvej
pracovnej triedy mesadne. Priplatok sa urdf pevnou sumou zaokrirhlenou na 50 eurocentov nahor."

Odmena za pracovn6 z6sluhy pri dosiahnuti piit'desiat rokov veku

Zamestniryatel' sa zavazuje, ak rozhodne, Ze sa vyplatf zamestnancovi odmena za pracovnd z6sluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznaf mu sumu vo qi5ke jeho funkdndho platu ($ 20 ods.l pfsm. c/
oYZ).

ttdnok I
V!,plata platu, preddavhu nn mzdu a zrdLky z platu

(l) Zamestn6vatel' sa zavilzuje uskutodnit' qiplatu platu raz mesaine najneskdr 12. defi
po ukonden i predchddzajbceho mesiaca.

(2) Zamestn6vatel' sa zav'azuje plat zasielat' na osobnd fidty zamestnancom, ktor6 si zriadili
v pefiaZn;ich tistavoch podl'a vlastn6ho vyberu tak, aby bol plat pripfsany na frdet zamestnanca
najnesk6r v defi v;iplaty podl'a predch6dzajirceho odseku.

(3)Zamestn6vatel' sa zavdzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na z6klade dohody
o zridkach zo mzdy, dasti mzdy urden6 zamestnancom poukazovat' v pripade exekudn;ich a sridnych
zrirtok aj na viac irdtov ($ 130 ods. ods.8 ZP; $ l3l ods. 3,4,5 ).

ildno* 9
Odstupni a odchodni

(l) Zamestn6vatel' vyplatf zamestnancovi, s ktoqfm skondi pracovny pomer vypovedbu
z ddvodov uvedenlich v $ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Le zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lek6rskeho posudku dlhodobo sp6sobilost' vykon6vat'
doteraj5iu pr6cu, patri pri skondenf pracovndho pomeru odstupn6 v sume
a) jeho priemern6ho mesadndho z6robku, ak pracovnli pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako piit'rokov,
b) dvojn6sobku jeho priemerndho mesadn6ho z6robku, ak pracovn;i pomer zamestnanca trval najmenej
pflt' rokov a menej ako desat'rokov,
c) trojn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho zdrobku, ak pracovn;i pomer zamestnanca trval najmenej

desat' rokov a menej ako dvadsato rokov,
d) Stvorn6sobku jeho priemerndho mesadndho z6robku, ak pracovn;i pomer zamestnanca trval

naj menej dvadsat' rokov.

(2) Zamestnancovi patrf pri skondenf pracovndho pomeru dohodou z d6vodov uvedenfch v $ 63
ods. I pfsm. a) alebo pfsm. b) alebo z ddvodu, Le zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotn;f stav
podl'a lekrirskeho posudku dlhodobo spOsobilost' vykon6vat' doterajSiu pr6cu, odstupn6 v sume
a) jeho priemerndho mesadndho zirobku, ak pracovn;i pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojndsobku jeho priemern6ho mesadn6ho zirobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako piit' rokov,
c) frojn6sobku jeho priemerndho mesadn6ho z6robku, ak pracovnlf pomer zamestnanca trval najmenej
piit'rokov a menej ako desat'rokov,
d) Stvorn6sobku jeho priemern6ho mesadndho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat' rokov a menej ako dvadsat'rokov,
e) piit'n6sobku jeho priemerndho mesa6ndho z6robku, ak pracovn;f pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat' rokov.

(3) Zamestnancovi patrf pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti ndroku na
starobn;i d6chodok alebo invalidnlf d6chodok, ak pokles schopnosti vykon6vat' zirobkovt dinnost' je



viac ako 70 o , zamestnivatel'poskytne zamestnancovi odchodnd nad rozsah ustanoveny v $ 76a ods.

I Zikonrrfka pr6ce d. 3l ll200l Z. 2., ak poZiada o poslgrtnutie uvedendho d6chodku pred skondenim
pracovndho pomeru alebo do desiatich pracovnych dnf po jeho skondenf v sume jedndho funkdn6ho
platu zamestnanca a d'alej vo v;iSke jedn6ho funkdn6ho platu v zmysle KZ Vy55ieho stupfia na
prfslu5n;i kalend6rny rok.

Pri prvom skondenf pracovn6ho pomeru a po priznanf preddasn6ho starobndho dOchodku

zamestnivatel' poskyne zamestnancovi odchodn6 nad rozsah $ 76a ods. 2 Zikonnika prdce f.
31112001 2.2., na ziklade Ziadosti podanej pred skondenim pracovndho pomeru alebo do desiatich dni
po jeho skondeni v sume jedndho funkdn6ho platu zamestnanca a d'alej vo vy5ke jedn6ho funkdndho
platu v zmysle KZ Vy55ieho stupfia na prislu5ny kalenddrny rok.

(a) Odchodn6 zamestnancovi patri len od jedndho zamestn6vatelh.

(5) Zamestn6vatel' nie je povinn;i poskytntit' zamestnancovi odchodnd, ak sa pracovny pomer

skondil podl'a $ 68 ods. l.

ekinok 10
Urienie platu zamestnancom nezdvisle od dliky proxe

Zamestnivatel' sa zavdzuje urdit' tarifn;i plat zamestnancovi, ktoqi nie je pedagogickym

zamestnancom alebo odborn;fm zamestnancom, v najvy55ej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezbvisle od aiZry zapodftanej praxe. Takto urdenf tarifn;f plat nesmie byt' niZ5i,

ako by bol tarifirf plat urden;f podl'a zarudenia do platov6ho stupfia ($ 7 ods.4 OVZ).
Okruh pracovn;ich dinnosti vykonivanifch: v5etci pracovnici vykon6vajrici manudlne pr6ce

( upratovadky, Skolnfk, kuchirky, pomocnd pracovn6 sily v kuchyni), tajomnidka, ekon6mka,
PAM ).

ekinok lt
Pracovni, ias zamestnilncov

(l) V zinjme vytv6rania priaznivej5ich pracovn;fch podmienok a podmienok zamestn6vania

a v zmysle $ 85 ods.8 ZP zamestnfvatel'urduje pracovny das na 37 at/z hodiny dZdenne.

(2) Zamestn6vatel' sa zaviizuje umoZnit' pedagogickym zamestnancom vykon6vat' dinnosti

sfivisiace s priamou vyudovacou dinnost'ou, priamou qfchovnou dinnost'ou a d'alSim vzdelivanim
mimo pracoviska.

itdnok 12
Dovolenka na zotavenie

Zhkladni vymera dovolenky je piit' tyZdfiov. Dovolenka vo vymere Siestich dZdfiov patri
zamestnancovi, ktorf do konca kalenddrneho roka dovf5i najmenej 33 rokov veku.

Dovolenka riaditel'a Skoly, riaditelh Skolsk6ho vychovno-vzdel6vacieho zariadenia, riaditel'a

Speci{lneho vychovn6ho zariadenia a ich z6stupcov, uditelia, pedagogickdho asistenta, odborn6ho

zamestnanca, majstra odbornej rnjchovy a vychovivatel'a je deviit' QiZdriov v kalend6rnom roku.

Y zdujme vyfv6rania priaznivej5ich pracovnych podmienok a podmienok zamestn6vania pre

nepedagogickych zamestnancov sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny

v $ 103 ZP ojeden dZdeil.



Tretia iast'

Kolekt[vne vfr'ahy, prdva a povinnorti zmluvnitch strdn

itdnok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruienie

(1) Zmluvn6 strany re5pektujri obdobie platnosti tejto l(2, ako obdobie sociilneho mieru
s vynimkou, ak d6jde k postupu podlh dl6nku 4 ods.l tejto KZ.

(2) V prfpade preru5enia soci6lneho mieru postupom uvedenym v dl6nku 4 ods.l KZ mdZu
zmluvn6 strany pouZit' aj krajn6 prostriedly na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pri splneni z6konn;ich podmienok stanoven;ich v zhk.(;.211991 o kolektivnom vyjedn6vani
a podmienok uvedenych v tejto dasti KZ.

(3) Pr6vo zamestnancov na Strajk, zarudene it6nkom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zrlkladnych priv a slob6d {im nie je ustanoveniami predchidzajticich odsekov, ani ni6fm
in;im obmedzend a zmluvnd strany sazavdzujfi ho nespochybfiovat'.

ekinoh lt
Rieienie kolektivnych sporov

(l) Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumejir spor o uzatvorenie I(Z alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku l(2, alebo spor o plnenie zixazku zKZ lak nevzrtik| z neho n6:rok priamo
zamestnancovi / v dobe irdinnosti I{2, alebo v dobe tidinnosti jednotliqf ch zixdzkov z nej.

(Z)Zmluvnd strany sa zavarujit, ek kolektivny spor nevyrie5ia rokovanfm do 30 dni
od predloileni:a n6vrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo n6vrhu na vyrie5enie sporu o plnenie
zildzku zKZ, vyuZit' sprostredkovatel'a na rie5enie sporu zapisan6ho v zozname sprostredkovatelbv
na Ministerstve pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d'alej ministerstvo).

(3)Zmluvnd strany, ak kolektfvny spor nevyrie5ia pred sprostredkovatelbm podl'a
predch6dzajriceho odseku, wSLia na zi*lade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu zapfsandho
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4)Zmluvnd strany sa dohodli na sankcii, pre prfpad, ak niektor6 zmluvn6 strana odmietne
podpisat' Ziadost' o urdenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto dl6nku tak, Le zmluvn| stran4
ktor6 odmietne podpisat' Ziadost' o urdenie sprostredkovatel'a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutdho zilazku v sume 500 eur. Zmluvn6 pokuta podlh predch6dzajticej vety je
splatn6 do l5 dnf od jej vyirdtovania povinnej zmluvnej strane. Odborovi organiz6cia smie prfpadne
zaplateni pokutu zamestn6vatelbm pouZit' len na ridel kolektivneho vyjedndvania.

tldnok 15
Rieienie individudlnych ndrokov zqmestnoncov a uybavovanie ich st'ainostf

(l) Zmluvnd strany sa zavdzujfi re5pektovat' pr6vo zamestnanca na uplatnenie svojich
individu6lnych n6rokov z pracovnopr6vnych vzt'ahov prostrednfctvom in5pekcie prdce alebo na sirde.

(2) Zmluvnd strany sa dohodli, Le pri rie5enf st'ainosti zamestnanca budri postupovat'

objektivne, v stlade so v5eobecne zildznymi predpismi.



tldnok 16
Zaberpeienie iinnosti odborovi,ch organov

(l) Zmluvn6 strany sa dohodli, Le budfi racion6lne rie5it' zabezpedenie nevyhnutnej
prev6dzkovej dinnosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykondvat' svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vypl;fvajircej z $-u 24A ZP sa zamestn6vatel' zavazuje na dobu existencie odborovej
or ganizirci e poskytn rit' j ej
a)jednu telefonnu lfaxovfil linku za ridelom telefonick6ho spojenia, faxovdho spojenia alebo
podftadovdho spojenia na odosielanie spr6v e -mailom avyuZivanie internetu,
b) zaplatit' v5etky previldzkovd n6klady /energie, spojovd poplatky apod/na svoj nriklad,
c) priestory na zverejfiovanie informicii o ochrane prfuce, o kolektfvnom vyjednixani,
o pracovnopr6vnych otazkach a odborovej dinnosti v zilujme zabezpedenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestnfvatel' posl$rtne zamestnancovi pracovnd volho s n6hradou mzdy na v;ikon
funkcie v org6noch odborovej organizfucie podl'a jeho potreby atiel umoZnf ripravu pracovndho dasu
pedagogickym zamestnancom, funkcion6rom odborovych org6nov, na zabezpei,enie nevyhnutnej
dinnosti odboroqich org6nov.

(3) Zamestn6vatel' sa zavdzuje poskyovat' pracovn6 volho s nihradou mzdy funkcion6rom,
ktori sit zvoleni do org6nov Rady odborovej organizircie a do org6nov Odborov6ho zviizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku (d'alej Odboroqi zvaz) na zabezpedenie ich dinnosti a poslania
v nevyhnutnom rozsahu.

(4) Zamestnivatel' poslg4ne zamestnancom pracovnd volho na nevyhnutne potrebnlf das
s n6hradou mzdy na povinn6 lekirske prehliadky ($ 138 ZP) a z6stupcom zamestnancov na
vzdel6vanie, odbornd Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnoprivnych vzt'ahov a kolektivneho
vyjedn6vania, organizovan;ich Radou ZOOZ alebo Odborovlm ntdzom v nevyhnutnom rozsahu.

ekinok 17
Pracovni podmienky, podmienhy zamestndvania a ftprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrohrt iinnost' v tejto oblasti

(l) Zamestn6vatel'sa zav'dnuje plnit'povinnosti vyplfvajrice mu z pr6vnych
predpisov a tejto l(2, najma:

a) vyLiadat'si predchidzajtfici stlhlas odborovej organizircie alebo rozhodnrit' po dohode s iou
v nasledovnfch pripadoch:
- vydanie pracovn6ho poriadku u zamestn6vatel'a ($ 12 ZOYZ),
- vypoved'alebo okamZit6 zru5enie pracovndho pomeru z6stupcom zamestnancov, na ktorjch sa
vzt'ahuje zvy5en6 ochrana ($ 240 ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP ($ 39 ods.2 ZP),
- nerovnomernd rozvrhnutie pracovndho dasu ($ 87 ods.Z ZP),
- urdenie zadiatku a konca pracovndho dasu anarorvrh pracovnych zmien ($ 90 ods.4 ZP),
- urdenie dasu potrebndho na osobnt odistu po skondeni pr6ce, ktory sa zamestnancovi

zapo(,ita do pracovndho dasu ($ 90 ods. l0 ZP),
- urdenie podrobnej5lch podmienok poskytnutia prestilvky na odpodinok a jedenie vr6tane

jej predlZenia ($ 91 ods.Z ZP),
- odli5n6 urdenie nepretrZiteho odpodinku v lfZdni ($93 ods.3 ZP),
- urdenie rozsahu a podmienok pr6ce naddas ($97 ods.6 a9 ZP),
- rozsah a podmienky pr6ce naddas ($ 97 ods. 9 ZP),



- vymedzenie okruhu taiklch telesn;fch pric a du5evnfch pric, pri ktoqich by mohlo d6jst'
k ohrozeniu Zivota alebo zdraviazamestnancov ($ 98 ods.9 ZP),

- prijatie pl6nu dovoleniek na prislu5ny rok (g 1 1 I ods.l ZP),
- na urdenie hromadndho derpania dovolenky ($ I I 1 ods.Z ZP),
- zavddzanie noriem spotreby pr6ce a ich zmien ($ 133 ods. 3 ZP),
- vymedzenie v6Znych previdzkovych d6vodoch, pre ktor6 zamestn6vatel'nemdZe zamestnancovi
pridelbvat' pr6cu a pri ktorjch sa mu poskytuje 60%jeho funkdndho platu ($ 142 ods.4 ZP),

- urdenie pridelu do sociilneho fondu, jeho derpanf a pouZiti a poskynuti prispevku odborovej
organiz6cii($ 3, g 7 ods. 3 ziil<.8.152/1994 Z. z. o soci6lnom fonde);

b) pisomne informovat' odborovri organizitciu najmii:

- ak m6 d6jst' k prechodu pr6v a povinnostf z pracovnopr6vnych vzt'ahov najnesk6r 1 mesiac predtym
a)o d6tume alebo navrhovanom dStume prechodu
b)o d6vodoch prechodu
c)pracovnopr6vnych, ekonomick;ich a soci6lnych d6sledkoch prechodu na zamestnancov
d)plfnovanych opatreniach prechodu vzt'ahujricich sa na zamestnancov ($ 29 ods. I ZP),
- o dohodnuqich noqich pracovnych pomeroch u zamestn6vatel'araz 2ailfirt roka ($ 47 ods. 4 ZP),
- o pracovnych miestach na neurdity 6as, ktor6 sa u neho uvolhili ($ 43 ods.8 ZP),
- o moZnostiach pracovnych miest na krat5f pracovnli das a na ustanoveny f!,Ldenny pracovny das
($ 49 ods. 6 ZP),
- pri hromadnom prepri5t'anf o
a)ddvodoch hromadndho prepir5t'an ia
b)podte a Struktirre zamestnancov, s ktorymi sa m6 pracovny pomer rcz,riazaf
c)celkovom podte a Strukttire zamestnancov, ktoqich zamestn6va
d)dobe, podas ktorej sa hromadn6 prepfiSt'anie bude uskutodfiovat'
e)krit6ri6ch na v;iber zamestnancov, s ktorjmi sa m6 pracovny pomer rcrviazaf ($ 73 ods.2 ZP),
- o vysledkoch prerokovania opatrenf na zamedzenie hromadndmu prepti5t'aniu ($ 73 ods.Z a 4 ZP),
- o pravidelnom zamestn6vani zamestnancov v noci, ak si to Liada odborovy orgdn ($ 98 ods. 7 ZP),
- zraztrmitelh;fm spdsobom na zadiatku roka, po prijatf rozpodtu, potom Stvrt'rodne a na konci roka
za cely rok, o svojej hospod6rskej a finandnej situ6cii a o predpokladanom vlivoji jeho dinnosti;
v r6mci toho aj o ziwaznom limite mzdovfch prostriedkov na prislu5ny rok, ktor6 mu urdil
zriadbvatel', ako aj o jeho zmen6ch, o pouZitf mzdoqich prostriedkov a poskyovat' rozbory
hospodr{rske a Statisticke uj,kazy (S 229 ods.l ,2 ZP);

c) vopred prerokovat's odborovou organialciou najmf,:
- rovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 86 ods.l ZP),
- opatrenia zamestnivatel'a pri prechode pr6v a povinnostf z pracovnoprSvnych vzt'ahov
($ 29 ods.2 ZP),
- opatrenia, ktord mdZu predfst' hromadn6mu prepf 5t'aniu zamestnancov ($ 73 ods.2 ZP),
- v;ipoved'alebo okamZit6 skonEenie pracovn6ho pomeru ($ 74 ZP),
- nariadenia pr6ce v drioch prac. pokoja ($ 94 ods.2 ZP),
- dodasnd preru5enie vykonu price zamestnancovi ($ 141a ZP),
- rozhodnutie, di ide o neospravedlnend zame5kanie pr6ce ($ laaa ods.6 ZP),
- stanovenie podmienok, zaktorych bude zamestnancom poskytovat'stravovanie podas dovolenky,
prek6Zok v pr6ci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v priici ($ 152 ods.8, pfsm. a/
ZP),

- umoZnenie stravovat' sa zamestnancom, ktori pracujf mimo r6mca rozvrhu pracovnych zmien
za rovnak;ich podmienok ako ostatnymzamestnancom ($ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,

- roz5frenie okruhu os6b, ktorym zabezpeli stravovanie ($ 152 ods.8 pism. cl ZP),
- opatreniazameran6 na starostlivost'o kvalifik6ciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvy5ovanie
($ 1s3 zP),

- opatrenia na ufuiiranie podmienok na zamestn6vanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost'ou ($ 159 ods. 4 ZP),

- poZadovanri ndhradu Skody a obsah dohody na jej nihradu od zamestnanca ($ 191 ods.4 ZP),



- rozsah zodpovednosti zamestn6vate|aza Skodu zamestnancovi ajej n6hrady pri pracovnom firaze
alebo chorobe z povolania ($ 198 ods.2 ZP),

- stav, Struktirru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a plilnovan6 opatrenia, najmii, ak je ohrozenil
zamestnanost'($ 237 ods.2 pfsm. al ZP),

- zilsadnd otbzky podnikovej soci6lnej politiky, opatrenia na zlep5enie hygieny pri pr6ci a pracovn6ho
prostredia ($ 237 ods.Z pism. bl ZP),

- rozhodnutia, ktord mdZu viest' k z6sadn;im zmen6m v organizitcii pr6ce alebo v zmluvnych
podmienkach ($ 237 ods.2 pfsm. cl ZP ),

- organizadnd zmeny, zaktord sa povaZujti obmedzenie alebo zastavenie dinnosti zamestnhvate|a
alebo jeho dasti, zltidenie, splynutie, rozdelenie, zmena pr6vnej formy zamestnivatel'a ($ 237 ods.2
pfsm. dl ZP),

- opatrenia na predch6dzanie vzniku trazov a chordb z povolania ana ochranu zdravia zamestnancov
(g 237 ods.2 pfsm. el ZP);

d) umoinit' odborovej organizdcii vykonivanie kontrolnej iinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnoprdvnych predpisov vritane mzdovfch predpisov a zivilzkov vyplyvajricich z tejto
kolektivnej zmluvy a za ffm rfielom jej poskytovat' potrebn6 informicie, konzult6cie
a doklady ($ 239 ZP).

ehinok I8
Z tiviizky odborov ej org anizdcie

(l) Odborovi organiz6cia sa zavazuje po dobu irdinnosti tejto YtZ dodrLiavat' soci6lny
mier so zamestn6vatelbm v zmysle dl6nku I 5 ods.l tejto KZ.

(2) Odborov|organiz6cia sa zavizuje informovaf zamestnivatelh o situ6cii vedircej
k poru5eniu soci6lneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborov6 organizircia sa zavdzuje priryvat na zasadnutia svojich najvy55ich orgiinov
zistupcu zamestn6vatelh za ridelom hodnotenia plnenia ziwazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborov6 organizhcia sa zavdzuje informovat' zamestn6vateta o kaZdej zmene
v odborovom orgine zirkladnej organizilcie, p6sobiacej u zamestn6vatel'a ( $ 230 ZP).

ehinok 19
Bezpeinost' A ochrana zdravia pri prdci

(l) Zamestn6vatel' v rozsahu svojej p6sobnosti a v s0lade s ustanoveniami $ 147 ZP a $ 6 aU

l0 zikona NR SR d. 12412006 Z. z. o BOZP v zneni neskor5ich predpisov sa zavdntje sirstavne
zaisfovat bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov pri pr6ci a na, ten irdel vykon6vat' potrebnd

opatrenia vr6tane zabezpedovania prevencie, potrebn;ich prostriedkov a vhodndho syst6mu na riadenie
ochrany price.

(Z) Zamestn6vatel' v zitujme toho sa zavdntje :

al pfsomne vypracovat' koncepciu politiky BOZP obsahuj0cu zilsadnd zfumery, ktor6 sa majir
dosiahnut' v oblasti BOZP a progrcm realiz6cie tejto koncepcie, ktorli bude obsahovat' najmii postup,

prostriedky a sp6sob jej vykonania ($ 6 ods. 1 pism. W zhkona o BOZP),
bl zaratovaf zamestnancov na vykon pr6ce so zretelbm na ich zdravotnlf stav a schopnosti ($ 6 ods.

1 pism. ol zirkonao BOZP),



ci bezodkladne oznitmit vznik registrovandho pracovn6ho rirazu prfslu5ndmu odborov6mu org6nu
($ l7 ods.5 zirkona o BOZP),
dl pravidelne, zrozumitelhe a preukiuatelhe oboznamovat' kaZd6ho zamestnanca s pnivnymi
predpismi a ostatn;imi predpismi na zaistenie BOZP, so zixadami bezpednej pr6ce, zisadami
bezpedndho sprfvania na pracovisku a s bezpednlfmi pracovnymi postupmi a overovat' ich znalost'
($ 7 ods.l z6kona o BOZP),
e/ odstrailovat'nedostatky zistend kontrolnou dinnostbu ($ 9 ods.2 zitkona o BOZP),
tl vypracovat' zoznam poskyovanych OOPP na zilklade posirdenia rizika a hodnotenia
nebezpe6enstiev vypljvajricich z pracovn6ho procesu a pracovndho prostredia ($ 6 ods.2 pism. a/

zitkona o BOZP),

# poskytovat' zamestnancom, u ktorych to vyiaduje ochrana ich Livota alebo zdravia, bezplatne
OOPP ($ 6 ods.2 pism. bl zirkona o BOZP),
h/ poskyovat' zamestnancom pracovn;f odev a pracovnfi obuv, ak pracujf v prostredi v ktorom odev

alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znedisteniu ( 6 ods. 3 pfsm.

al zitkonao BOZP),
il zabezpedovat' zamestnancom pitn;i reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Livota alebo zdravia
a poskytovat' im umyvacie, distiace a dezinfekdnd prostriedky na zabezpedenie telesnej hygieny
($ 6 ods. 3 pism. bl zirkona o BOZP),

i{ zabezpedit' z6stupcom zamestnancov pre bezpednost' na plnenie ich irloh vzdeliivanie, poskytnrit'
im v primeranom rozsahu pracovnd volho s n6hradou mzdy a vytvorit' nevyhnutnd podmienky na

vykon ich funkcie ($ 2a0 Zikonnika pr6ce a $ 19 ods. 5 zitkona o BOZP),
k/ kontrolovat' di zamestnanec nie je v pracovnom dase pod vplyvom alkoholu ($ 9 ods. I pfsm. b/
zilkona o BOZP),
l/ kontrolovat' urdeny zirkaz fajdenia v priestoroch zamestn6vatel'a ($ 9 ods.l pism. bl zdkana

o BOZP),
m/ umoZnit' vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislu5ndmu odborovdmu org6nu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) ($ 149 ZP a $ 29 zakona o BOZP),
nl zn63at niklady spojen6 so zaist'ovanim BOZP a nepresrivat' ich na zamestnancov ($ 6 ods.l l
zirkona o BOZP).

ettinok 2o
Kontrolo odborouj,m orgdnov v oblasti BOZP

( I ) Odborovi organizhcia sa zavdz.$e vykon6vat' kontrolu nad stavom BOZP
u zamestndvatel'a.

(2) Odborov6 organizircia v zitujme toho bude v sfilade s $ 149 ZP
al kontrolovat' ako zamestn6vatel'plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a di stistavne utvAra
podmienky bezpednej a zdravotne ne5kodnej pr6ce, pravidelne preverovat' pracovisko a zariadenie
zamestn6vatelh pre zamestnancov a kontrolovat' hospod6renie zamestndvatel'a s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
bl kontrolovat' 6i zamestn6vatel' riadne vySetruje prfdiny pracovnfch '[xazov, ztrdastfiovat' sa

na zist'ovanf pridin pracovn;ich firazov a chorOb z povolania, pripadne ich sami vy5etrovat',

cl poZadovat' od zamestn6vatel'a odstrdnenie nedostatkov v prevddzke, na strojoch a zafiadeniach,

alebo pri pracovnfch postupoch a preru5enie pr6ce v pripade bezprostredndho avirtneho ohrozenia

Livota alebo zdravia zamestnancov a ostatnlich os6b zdrtiavaj0cich sa v priestoroch alebo pracovisku

zamestn6vatel'a s jeho vedomim,
dl upozornit' zamestndvatel'a na pr6cu naddas a nodnfi pr6cu, ktori by ohrozovala bezpednosf

a ochranu zdravia zamestnancov,
e/ z0dastilovat' sa na rokovaniach o ot6zkach BOZP.



Aldnok 2I
Z drav ot nd s taro stliv ost'

Zamestn6vatel' sa zav dzuje:
al umoZnit' preventivne lek6.rske prehliadky zdravotndho stavu zamestnanca na svoj n6klad.
b/ vybavit' pracovisk6 prfslu5nlimi hygienickymi pomdckami a stav lekirnidiek udrZiavat' v zmysle
platnfch noriem.
cl po dohode s odborovou organizitciou v od6vodnenfch pr[padoch prispievaf na kupelhir, liedebnri

a rehab i I itadnti staro stli vost' zamestnancov.
d/ podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v;f5ka n6hrady prijmu je v obdobi
- od prvdho dria pracovnej neschopnostiZl%o denndho vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od Stvrt6ho dfia do desiateho dfia dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55% denn6ho

vymeriavacieho zhkladu ($ 8 zak.d.462D0A3 Z. z.).

itdnok 22
Stravovanie

(l) Zamestnivatel' sa zav'dzuje v zmysle $ 1 52 ZP zabezpe(ovat' zamestnancom vo v5etkych
pracovn;fch zmen6ch stravovanie zodpovedaj0ce zdsadfum spr6vnej vyLivy priamo na pracoviskich
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnti cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnivatel' bude zabezpedovat' stravovanie podanfm jedn6ho tepl6ho hlavndho jedla,

vrStane vhodn6ho nripoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zafiadenf, v stravovacom zariadeni
indho zamestn6vatel'a alebo prostrednictvom pr6vnickej osoby. Zapracovnti zmenu sa pre tento irdel

povaZuje qikon pr6ce dlh5i ako Styri hodiny.

(3) Zamestndvatel'prispieva na stravovanie zrozpodtu zamestnilatel'a sumou vo vyike 55 %
ceny jedla, najviac v5ak na kailddjedlo do sumy 55 % stravn6ho poskytovan6ho pri pracovnej ceste

v trvanf 5 ai, 12 hodin podl'a zikona o cestovn;ich nahrad6ch t. 28312002 Z.z. v zneni neskorSich

predpisov.

ttdnok 23
Starostlivost' o kv aliJikticiu

(l) Zamestn6vatel' sa zavdzuje starat' sa o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov, pripadne
jej zvy5ovanie,dodrZiavat' $ 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestn6vanf pr6cami

zodpovedaj ircimi dosiahnutej kvalifi k6cii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySujri kvalifikrlciu a majti uzavret6 prisluSn6 dohody
so zamestn6vatelbm, bude poskytovat' pracovnd til'avy a ekonomickd zabezpedenie podl'a platnych
predpisov.

(3) Zamestn6vatel' poskytne pedagogickdmu zamestnancovi a odborndmu zamestnancovi

pracovn6 volho s nShradou funkdn6ho platu v rozsahu
a) piit' pracovn;fch dnf v kalendirnom roku na irdast' na kontinuilnom vzdel6vani
b) d'al5ich pAt' pracovn;ich dni na pripravu a vykonanie prvej atest6cie alebo druhej atest6cie.

(4) Pracovn6 volho podl'a odseku 3 derp6 pedagogicky zamestnanec alebo odbornf zamestnanec

po dohode so zamestnivatelbm, spravidla, ked'je obmedzen6 alebo preru5en6 prev6dzka pracoviska.



eldnok 24
Tvorba socidlneho fondu, jeho ui,ika, poulitie fondu, poskytovanie prispevku zomestnancom

a odborovej organiuicii na kolektfvne uyjedndvanie

(1) Zmluvnd strany sa dohodli, ie vjska socidlneho fondu sa urduje nasledovne:
Celkov! pridel do soci5lneho fondu je tvoren;i:
a) povinnym pridelom je vo v;iSke 1 Yo a
b) d'alSim pridelom vo qi5ke A,25 o

zo sirhrnu hrubfch miezd alebo platov ztidtovanych zamestnancom na qiplatu za kalend6rny rok.

PodrobnejSie je upraven6 tvorba fondu, jeho qf$ka, pouZitie a poskyovanie prfspevku zamestnancom
a odborovej organizdcii v prilohe B/, ktor6 je sirdast'ou tejto KZ.

Stvrti iast'

ildnok 25
Zdvereini astanovenia

(1) Plnenie KZ budfi polrodne vyhodnocovat' vyjednivadi na poZiadanie jednej zo zmluvnjch
str6:n. Po tomto hodnoteni m6Ze ktor6koltek zo zmluvnlich str6n poZiadat' o zrnenu alebo doplnenie
tejto zmluvy.

(3) Y:,2 nadobtda platnost' dfiom podpisu zmluvn;fmi stranami. Y-Z sa uzatvfra na rok 2018,
nadobtida platnost' l. aprila 2018 a kondf 31. marca}Al9.

(4) T6to l(Z je vyhotoven6 v Styroch exempl6roch. Kahdi zo zmluvn;fch str6n dostane
po dvoch podpisanych exempkiroch.

(5) Zmluvn6 strany vyhlasujri,Lettfto kolektivnu zmluvu si predftali, srihlasia sjej obsahom
a preto ju na znak toho podpisujf .

V Malackich dfia 01. 04.2018

,T /g_I210_10s _<
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a zaniestnitvatel'azirkladnd organizilcia
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Statut6rny zihtupc



Priloha A/
Plnomocenstvo

Zilktadn| organizilcia OZPSaV pri Zilkladnej Skole, Zirhorfucka 95, Malacky, IiO: 31773729,
na ziil<lade uznesenia vyboru ZOOZ, zo dila 28. 03. 2018, ktory je jaj Statutarnym org6nom,
splnomocriuje {imto Mgr. Janu BlaZfdkovir, predsedu ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu
bez obmedzenia na5u organiziciu v rokovani so zamestn6vatelbm o uzatvorenie kolektivnej zmluvy
na rok 2018, ako aj splnomociluje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2018 v mene na5ej
ziililadnej organ iz6c ie.

Malacky 28. 03. 2018

L/
fr;,V

Plnomocenstvo prij imam.

Malacky 28.03. 2018

Mgr. Jana BlaZfdkov6
Predseda ZO OZPSaV
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Priloha B/

Tvorba fondu, vj5ka fondu, pouZitie fondu a podmienky a poskytovania prfspevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizitcii.

it. t
V5eobecnd ustanovenia

lll V tejto prflohe sa upravuje podrobnej5ie tvorba, pouZitie, podmienky derpania, rozpodet

a hospodarenie s prostriedkami soci6lneho fondu v zmysle zhkona d,.15211994 (d'alej len "SF") v zneni
neskor5fch predpisov u zamestn6vatel'a.

Prispevok zo SF sa mOZe poskytnirt' odborovej organiz6cii v sfilade s dl. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislu5nikom a bjvalfm zamestnancom, ktorych zamestn6vatet alebo
jeho pr6vny predchodca zamestn6val ku dfiu odchodu do d6chodku. Odborovh organiz6cia aktivne
spolupracuje so zamestnivatelbm na tvorbe rozpodtu a pouiitia SF.

l2l Y priebehu roka sa m6Ze rozpodet SF v jednotliqfch poloZk6ch upravovat' podl'a potrieb
zamestnancov po odsrihlasenf zamestn6vate lbm a odborovou organiz6ciou.

/3/ Nevyderpan6 finandnd prostriedky SF prech6dzajri do nasledujfceho obdobia.

l4l Prostriedky SF sa vedti na samostatnom 0dte zamestn6vatel'a d. f : 3257861002/5600

l5l Prevod finandn:ich prostriedkov sa uskutodni do piit' dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.

Zridtovanie prostriedkov fondu za kalendirny rok vykon6 zamestn6vatel' najnesk6r 31. janu6ra

nasledujticeho roka. V pripade zru5enia organizhcie bez privneho n6stupcu, vzniknutd n6roky na plnenia
z fondu sa uspokojujri ako nriroky z pracovn6ho pomeru.

/61 Zamestnivatel'je povinny odsirhlasit'v5etky qidavky zo SF s Odborovou organizaciou.

l7l Za dodrZiavanie pravidiel o hospod6reni so SF je zodpovednli poveren;f zamestnanec

zamestnivatela a to ekon6m - fdtovnik a predseda odborovej organizircie.



it. z
Rozpodet sociilneho fondu

lll Predpokladany prijem soci6lneho fondu na rok 2018
a/ povinnf pridel vo qi5ke 1%
bi d'alSi pridel podl'a $3 odst.lb 0,25yo
cl zostatok SF zpredchddzajficich rokov
d/ splitok pdZidiek poskytnu$ch z FKSP
f/ in6 prijmy

5 472
| 37A

729,66
120

0

Spolu: 7 691166

l2l V;idavky zo sociilneho fondu na rok 2018
a/ sociilna vypomoc nen6vratn6 2 390,66
b/ sociflna qipomoc n6vratn6 I 500
c/ kultrirna, spolodenskq vzdel|vacia a Sportov6 dinnost' 2 301
dl dary I 500

Spolu: 7 691166

ir. :
PouZitie a derpanie soci6lneho fondu

Stravovanie

Dopravu do zamestnania a spiit'

Sociilna rrf pomoc nendvratnd

lll Zamestn6vatel' po schv6leni Odborovou organiz6ciou poskytne jednorazovri socidlnu
v;ipomoc zamestnancovi diferencovane podl'a soci6lnej situ6cii v rodine:

1. Pri rimrti rodinn6ho prislu5nfka (manLel, manZelka, deti - ak sa sristavne pripravujt na budtce
povolanie do skondenia veku 25 rokov, d'alej deti, ktord sir telesne, zmyslovo alebo ment6lne
postihnut6, druh, druZka, akLijt v spolodnej domicnosti)
Pri fimrti diefafa.
Podl'a individu6lneho pos0denia situicie v rodine.

l2l V mimoriadne t'aZivej finandnej situ6cii v rodine diferencovane, vypomoc sa poskytne raz
za dva roky (l-kr6t za dva kalend6rne roky)



Sociilna vfpomoc nivratn{

lll Zamestnancovi sa poskyne sociilna qipomoc n6vratn6 ak prehodnoti zamestn6vatel'.
Zamestnanec predloLi Liadost' predsedovi Odborovej organizhcie, ktory ju po prerokovani vo Vlibore
Odborovej organi zircie s j eho vy'j adren im odstirpi zamestn6vatelbvi.

- 1 - kr6t zapat rokov - po vyplatenf poslednej spldtky predchfdzajtrcej p6Zidky
- 1 500 € maxim6lne traja zamestnanci ( 500/ osoba )

l2l Pri skondenf pracovndho pomeru sa zamestnanec zaviaLe vr{nit sociAlnu nivratnt vypomoc
do 3 mesiacov.

/3/ Odpustenie n6vratnej soci6lnej qfpomoci je moZn6 po individu6lnom posrideni prfpadu
zamestnivatel'om v spolupr6ci s Odborovou organizaciou.
- zo zixainych sociilnych d6vodov mdZe byt' odpusteny zostatok n6vratnej soci6lnej vypomoci

najviac v5ak do vj5ky jednej mesadnej splitky
- zo ziwainych sociilnych ddvodov mdZu byt' spl6tky nivratnej soci6lnej vypomoci zniilend

po urditu dobu na dva mesiace s nulovou spkitkou

Kultrirna, spoloienskI, vzdelivacia a Sportovi iinnost'
Zo sociilneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnfch predstaveni, spolodensklich
posedeni so zamestnancami z6kladnej Skoly, s bfvalymi zamestnancami, s nepedagogickfmi
zamestnancami Sk6l, Skolsk;fch zariadenf a Skolskych jed6lni, Skoleni v otizkach BOZP
a pracovnoprdvnych va'ahoch do vy5ky 15 € na osobu.

Zo socirllneho fondu sa poskytne prfspevok na Sportovd akcie organizovand zamestn6vatelbm
a Odborovou organiziciou.

Dary
Zo sociilneho fondu zamestn6vatel'poslgdne zamestnancom dary po preukinani n6roku:
- zaffrcstnancovi pri dovf5eni 50-teho roku iivota vo qi5ke 50 €
- zamestnancovi pri dovf5eni 60-teho roku Livotavo vy5ke 100 €
- pri prvom odchode do starobn6ho d6chodku vo vf5ke 50 €
- predsedovi ZO OZ jednorinovo 150 €l rok

Tieto zhsady sir sfdast'ou KZ.


