POSTEPOWANIE W SYTUACJI AGRESYWNEGO ZACHOWANIA
PRACOWNIKA SZKOLY WOBEC UCZNIA (WYZWISKA,
SZARPANIE, UDERZENIA, ZNISZCZENIE LUB ZABRANIE
MIENIA UCZNIA — Z WYJATKIEM PRZEDMIOTOW
NIEDOZWOLONYCH)

1. W przypadku naruszenia nietykalnosci osobistej ucznia przez dorostego
pracownika szkoty, dyrektor powiadamia odpowiednie organy
o0 zaistnialej sytuacji.






