
 

POSTĘPOWANIE W SYTUACJI AGRESYWNEGO ZACHOWANIA 

PRACOWNIKA SZKOŁY WOBEC UCZNIA (WYZWISKA, 

SZARPANIE, UDERZENIA, ZNISZCZENIE LUB ZABRANIE 

MIENIA UCZNIA – Z WYJĄTKIEM PRZEDMIOTÓW 

NIEDOZWOLONYCH) 

 

 
1. W przypadku naruszenia nietykalności osobistej ucznia przez dorosłego 

pracownika  szkoły, dyrektor powiadamia odpowiednie organy 

o zaistniałej sytuacji.



 

 


