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VYMEDZENIE VLASTNYCH CIELOV A POSLANIA VYCHOVY

pripravit’ Cloveka rozhladeného, vytrvalého, schopného kooperovat a pracovat
v time, schopného sebamotivacie k celozZivotnému vzdelavaniu,

dosiahnut zvySenie gramotnosti v oblasti IKT,

zabezpecit kvalitnu pripravu ziakov v cudzich jazykoch,

formovat u ziakov tvorivy Zivotny Styl, vnatornu motivaciu, emocionalnu
inteligenciu, socialne citenie a hodnotové orientacie,

vychovavat Ziakov v duchu humanistickych principov,

prehlbovat u Ziakov hrdost k vlasti, regionu, mestu, uctu k ¢loveku a viest ho
k hlbSiemu poznaniu kultury, histérie,

vytvarat' pre deti podmienky, aby malo kazdé dieta moznost’ v ase mimo
vyuCovania rozvijat poznatky ziskané v Skole, rozvijat’ svoje nadanie, talent,
ziskat' zru€nosti, naucit sa kreativhemu spésobu Zivota,

kvalitou a pestrou €innostou davat detom podnety pre ziskavanie vztahu

k sebaovladaniu,

vytvarat’ podmienky na rozvoj tvorivosti

zvySovat podiel samostatnej prace dietata, motivovat ho k aktivnej ucasti na
sSvojom rozvoji,

venovat sa aktivitam v prirode,

vychovnu €innost zamerat na poznavanie, tvorbu a ochranu Zivotného

prostredia, na poznanie obce a regionu.

Prevadzka SKD

Skolsky klub je v prevadzke spravidla cely $kolsky rok, okrem dni pracovného
pokoja a statnych sviatkov denne od 6,40 hod. do 16,10hod.

Podas $kolskych prazdnin je prevadzka v SKD, ak sa prihlasi najmenej 15
deti.

SKD sa riadi rezimom dna, ktory je sudastou vnutorného poriadku SKD.



Zaradovanie ziakov

X/
°e

Ziaci sa do SKD zaraduju vzdy na jeden $kolsky rok, na zaklade pisomne;

prihlasky podanej zakonnymi zastupcami.

/7
*

O zaradeni do SKD rozhoduije riaditel $koly.

X/
°e

Do SKD sa prednostne zaraduju Ziaci na pravidelni dochadzku, ktorych
rodiCia su zamestnani.
s Zaraduju sa do oddeleni podla veku ado zaujmovych utvarov podfa

osobného zaujmu o jednotlivé Cinnosti.

Vychovno-vzdelavaci proces v SKD prispieva k rozvoju klugovych kompetencii
kazdého jedinca. Cielom je naviazat kontakt na zaklady polozené v predSkolskom
vzdelavani a vhodne doplinovat kompetencie ziskavané pri vychove v rodine a na
vyuCovani v Skole. VSetko je zalozené na priamych zazitkoch z €innosti druZiny
a prepojené s realnymi zivotnymi situaciami. Subor znalosti, schopnosti a zruénosti

sluzi k vytvaraniu postojov a hodn6ét.

Kraéové kompetencie, ktoré si dieta buduje v priebehu Stvorroéného vychovného
vzdelavacieho cyklu v SKD:

< Kompetencie k u€eniu

< Kompetencie k rieSeniu problémov

< Kompetencie komunikativne

< Kompetencie socialne a interpersonalne

< Kompetencie €innostné

< Kompetencie k traveniu vofného Casu

Kompetencie k uc¢eniu:

% ucCia sa spontanne ale zarovern vedome,

< kladu si otazky, hfadaju na Au odpoved,

% informacie zbieraju z réznych zdrojov,

< samostatne sleduju konkrétne javy, vyvodzuju z nich poucenia,
< ziskané vedomosti davaju do suvislosti,

< skusenosti uplatiuju v praxi,



< odhadnu spravne svoje schopnosti k danej innosti,

< zacCatu pracu dokoncia,

< shazia sa zdokonalit, hodnotia sami seba (svoje pokroky, nedostatky),

< objektivne porovnavaju vysledky svojej prace s vysledkami prace svojich

vrstovnikov, dokazu ocenit pracu druhého.

Kompetencie k rieSeniu problémov:
< dokazu rozpoznat' zavaznost problémov,
< odhadnu svoje sily k vyrieSeniu daného problému,
< pri rieSeni problému vychadzaju z nadobudnutych skusenosti,
< chapu, ze odkladanie problému nevedie k cielu,
< rozliSuju spravne a chybné rieSenia,
< spontanne hladaju nové rieSenia,
< vedia obhajit svoje postupy pri rieSeni problémov,
< dokazu uznat svoju chybu, dat prednost’ vhodnejSiemu postupu, ospravedinit
sa.

Kompetencie komunikativne:
< ovladaju rec, rozSiruje si slovnu zasobu Citanim alebo po€uvanim,
< zacCinaju kontakt primeranym pozdravom,
% pouzivaju zdvorilostné fraze,
< rozliSuju spisovnu a hovorovu rec,
< aktivne poc€uvaju, neskacu druhému do reci,
< vhodne formuluju myslienky, otazky aj odpovede,
< komunikuju bez ostychu,
< dokazu vyjadrit svoje pocity,

< nepouzivaju vulgarizmy.

Kompetencie socialne a interpersonalne:
< vazia si sami seba, svoje zru¢nosti, ocenia prednosti druhych,
< uvedomuju si zodpovednost' svojho spravania,
< rozpoznavaju vhodné a nevhodné spravanie, vnimaju nespravodlivost,

agresivitu a Sikanovanie,



nevhodnym spoloCenskym javom sa dokazu branit, nehanbia sa poziadat
0 pomoc,

maju prirodzeny reSpekt ku starsSim,

su ohladuplni, pomahaju slabSim, mladSim, hendikepovanym, nie su
[ahostajni k problémom druhych,

v skupine obhajuju svoj nazor, ale vedia sa podriadit’ aj vacsine,

su tolerantni.

Kompetencie €innostné:

KD
0‘0

*

zuCasthuju sa planovanych cinnosti, slobodne si ich vyberaju na zaklade
svojich schopnosti, zruénosti, riadia svoju ¢innost’ a tieZ ju hodnotia,
spoluvytvaraju pravidla spoloCenského spoluzitia, dodrzuju ich,

vazia si vysledky prace druhych, zamerne ich neposkodzuiju,

su si vedomi, Ze maju svoje prava a povinnosti, ctia si prava druhych,

k uloham a povinnostiam pristupuju zodpovedne, pracu dokoncia.

Kompetencie k traveniu volného ¢asu:

KD
0‘0
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rozliSuju vhodné a nevhodné ponuky k traveniu vofného €asu,

orientuju sa v moznostiach zmysluplného travenia volného casu,
rozvijaju svoje zaujmy individualnych aj skupinovych €innostiach,
posilhuju svoje slabsSie stranky s pomocou inych, rozvijaju svoje nadanie,

rozvijaju schopnost pracovat v kolektive.

Kazdé dieta je nezamenitel'na individualita. K naplnovaniu jednotlivych

kompetencii v plnej miere dochadza postupne, ré6znym tempom, v priebehu

celého vychovného cyklu.

Formy vychovy a vzdelavania

Vychovny proces v $kolskom klube deti je poldenny. SKD navstevuju Ziaci

predovsetkym 1. az 4. roCnika.

Formy vychovy a vzdelavania, ktoré su realizované v jednotlivych cinnostiach, su

réznorodé a pestré. Dolezité miesto ma zazitok. V etickej a citovej vychove vedie



k zlepSeniu sebapoznania a upevneniu vzajomnych vztahov, svoje miesto ma aj v
oblasti rozumovej vychovy. Uplatiiované formy vychovy a vzdelavania sleduju
zakladny ciefl, ktorym je vhodna forma uplatnenia a sebarealizacie kazdého dietata:

e hra, vychadzka

e beseda, sutaz, kviz

e navsteva kniznice, Citanie, praca s knihou, ilustracie

e kulturne programy a vystupenia

e Sportove sutaze a zapasy

e dramatizacia, nacvik piesni, basni

e kreslenie, malovanie, modelovanie

e pracas IKT

o zazitkové modelové situacie.

Zaujmové vzdelavanie, ktoré prebieha v nasom SKD, prebieha predovsetkym
vlastnou cCinnostou deti, ich komunikaciou s okolim a ziskavanim vlastnych
skusenosti. VSetko je zalozené na priamych zaZitkoch z €innosti, vychadzaju
CiastoCne z individualnej volby, detskej zvedavosti, potreby zamestnavat’ sa a bavit
sa s ostatnymi.

Program je naplhovany formou pravidelnej cinnosti (individualna, kolektivna,

skupinova praca), ponukou odpocinkovych a spontannych aktivit.

Metody pouZivané pri spontannej, neriadenej ¢innosti:
% pozorovanie, ziskavanie skusenosti prezivanim,
< experimentovanie,
< hra, individualna praca,
< vlastna tvorba, aktivizujuce hry,
< praca vo dvoijici, v skupine, partnerska ,vyuka“,
< samostatné a skupinové rieSenie problémov,
< hodnotenie, sebahodnotenie

Metody pouZivané pri riadenej ¢innosti:
< rozpravanie, dramatizacia, vychadzka,
< vyhladavanie informacii, rieSenie problémovych situacii,
< rozhovor, diskusia, komunikacia v kruhu,

< prezentacia vysledkov a dalSie...



Formy prace pri spontannej ¢innosti:
< odpocinok, Citanie knih a ¢asopisov,
< tematické hry (domov, rodina, Skola doprava...)
< kon§truktivne hry so stavebnicou,
< stolné hry, skladanie obrazkov,
< volné kreslenie, vymalovavanky, doplfovacky,
< dramatizacia rozpravky
Formy prace pri Cinnosti riadenej:
s vychadzky s pozorovanim,
% technickeé prace s réznymi druhmi materialu,
% roCné prace s vyuzitim réznych vytvarnych technik,
s besedy,
% prace s knihou,
% sutazive hry, didaktické hry,
% hudobne pohybové hry,
% TV chvilky,
s Sportove hry,

% vyukové programy na PC.

Ozivenim vychovného programu v SKD su prileZitostné akcie a projekty, ktoré nie
su zahrnuté do tyzdennej skladby c&innosti. Su€astou programu je aj priprava na
vyucCovanie:

Pri vSetkych tychto aktivitach su reSpektované poziadavky na volny Cas dietata:

* poziadavka pedagogického ovplyviiovania volného Casu, ked vychovavatelka

navodzuje a motivuje €innost’ a ocenuje vykony deti,

% poziadavka dobrovolnosti, ked sa dieta zapoji do jemu primeranej ¢innosti na
zaklade vlastného zaujmu a dobrej motivacie,

* poziadavka zaujmovosti , s prvkami pestrosti,

¢ poziadavka aktivity, kde je Cinnost volena tak, aby v nich mohli byt uspesné
vSetky deti, aby sa CiastoCne zucastriovali na tvorbe a priprave Cinnosti, na
ich realizacii aj hodnoteni,

% poziadavka citlivosti, ktora zavisi na prezivani kladnych emécii v priebehu aj

po hodnoteni ukoncenej Cinnosti,



% poziadavka sebarealizacie, lebo Cinnostou dieta objavuje svoje dobré stranky,

ak je jeho snaha a vysledky jeho prace kladne hodnotené okolim.

Tematické oblasti vychovy

Nazov tematickych oblasti vychovy:

I. odd. I1. odd.

Vzdelévacia oblast’ 165 165
Spolocensko-vedna oblast’ 33 33-
Pracovno-technické oblast’ 33 33
Prirodovedno-environmentéalna oblast’ 33 33
Esteticko-vychovna oblast’ 33 33-
Telovychovnad, zdravotna a Sportova oblast’ 33 33
Ndzov zaujmovej cinnosti:
Pocitacovy krazok 33
Anglicka konverzacia 33
Vytvarny (CZUS)

33
Anglicky jazyk (CM Language) 33




Vzdelavacia oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Gramatické a matematické cvicenie

Samostatne pisat’ ulohy

Techniky ucenia, ako sa ucit, rozvijanie
vedomosti, ¢itanie textu, reprodukcia

pribehu

Poznévat’ efektivne sposoby ucenia sa

Praca s informac¢nymi zdrojmi, Citanie

s porozumenim, sebavzdelavanie

Byt otvoreny ziskavat’ nové poznatky

a informécie

Rozvijanie slovnej zasoby, jazykolamy,

zmyslové hry, dopliiovacky, didaktické hry

Rozvijat’ ziskané poznatky

Spolocéensko -

vedna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost’, vytvaranie
pozitivnej klimy v oddeleni, dodrZiavanie

$kolského poriadku SKD

Spolurozhodovat o Zivote v skupine

Prejavy tcty k rodicom a ostatnym T'ud’om,

¢o je tolerancia

Prejavovat tctu k rodiCom, starS§im

Emadcie, preco sme nahnevani, silné a slabé
stranky osobnosti, trpezlivost, upokojenie
sa, ako zvladnut’ hnev, pozitivne myslenie,

ako pochopit’ inych, sebaticta

Ovladat’ jednoduché zru¢nosti
sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivacie

a empatie

Zivot so zdravotnym postihnutim, o je

predsudok, vzt'ah k handicapovanym detom

Prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobdm so

zdravotnym postihnutim

Préva diet’at’a, 'udské préva, Sikanovanie,
diskriminacia, moje prava, tvoje prava,

spoluzitie bez nasilia

Rozlisit' dodrziavanie a porusovanie

Pudskych prav a zakladnych slobod

Slovensko v Eurdpe, Slovensko vo svete,

Prejavovat’ zdklady hrdosti k narodnym




uspechy slovenskych Sportovcov, umelcov, | hodnotam a tradiciam SR

mladeze

Vulgarizmy, slang, gesta, neformalna RozliSovat’ kultirne a nekultirne prejavy

komunikacia, spoluzitie bez nésilia v spravani sa

Co je konflikt, z ¢oho konflikt vznika, Samostatne a kriticky riesit’ jednoduché

spravanie, ktoré podporuje konflikt, konflikty v oddeleni/zdujmovom utvare

spravanie, ktoré konfliktu predchadza

Asertivita, asertivne spravanie

Obhajovat’ svoje nazory

Vedenie rozhovoru, diskusia, dialég,

monolég

Vypocut si opacny nazor

Moja rodina, ¢o je domov, vlastné zazitky,
rozpravanie o domove, prejavy ucty

k 'ud’'om, o je tolerancia

Prejavovat’ tctu k rodicom, starSim

Del’ba prace v rodine, problémy v rodine,
zivot deti v rozvratenej rodine, moja pomoc

v rodine

RozliSovat’ a porovnavat’ vzt'ahy v

harmonickej a rozvratenej rodine

Vulgarizmy, slang, gestd, spoluZitie bez

nasilia

RozliSovat’ kultarne a nekultirne prejavy

v spravani sa

Préca s pocitacom, komunikacia

Vyuzivat’ vSetky dostupné formy

s internetom, praca v textovom a grafickom | komunikécie
editore

Pracovno-technicka oblast’
Obsahovy Standard Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost’, dodrziavanie

$kolského poriadku SKD, moje povinnosti

Spolurozhodovat’ o Zivote v skupine

Pracovat’ v skupine

Sebaobsluha, poriadok na stole, v oddeleni,

v Satni

Kultivovat’ zdkladné sebaobsluzné a

hygienické navyky




Sebahodnotenie, poznavanie r6znych
profesii, tcta ku kazdému povolaniu,
dodrzovanie denného rezimu, vyvoj
I'udského zivota: detstvo, dospelost’,
staroba, orientacia v ¢ase minulost’,

pritomnost’, budiicnost’

Vediet si samostatne vytyc¢it’ jednoduché

osobné ciele

Priprava na vyucovanie, splnenie tlohy,

presnost’ a Cistota prace

Rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti

za vykonanu pracu

Prejavy kladného vztahu k spoluziakom,

hrdost’ na spolo¢ny vysledok prace

Vediet' spolupracovat’ so skupinou

Praca s roznym materidlom, netradi¢né
pracovné postupy, zhotovenie darceka,
rozvoj jemnej motoriky, manipulacné

zru¢nosti spolupraca

Rozvijat’ zdklady manudlnych a technickych

zrucnosti

Varenie, pe€enie, studené jedlo, poriadok

v herni, v triede, sebaobsluzné ¢innosti

Ziskavat' zaklady zru€nosti potrebnych pre

prakticky zivot

Ziskat’ zakladné zruénosti v tvorbe

jednoduchych projektov

Maska na karneval, kalendar oddelenia,

navrh oddychového kutika v oddeleni

Prirodovedno-environmentalna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost’, dodrziavanie

$kolského poriadku SKD, moje povinnosti

Spolurozhodovat’ o Zivote v skupine

Pracovat’ v skupine

Sebaobsluha, poriadok na stole, v oddeleni,

v Satni

Kultivovat’ zdkladné sebaobsluzné a

hygienické navyky

Sebahodnotenie, poznavanie roznych
profesii, tcta ku kazdému povolaniu,

dodrzovanie denného rezimu, vyvoj

Vediet si samostatne vytycit’ jednoduché

osobné ciele




I'udského zivota: detstvo, dospelost’,
staroba, orientacia v ¢ase minulost,

pritomnost’, budicnost’

Priprava na vyucovanie, splnenie tlohy,

presnost’ a istota prace

Rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti

za vykonant pracu

Prejavy kladného vzt'ahu k spoluziakom,

hrdost’ na spolo¢ny vysledok prace

Vediet' spolupracovat’ so skupinou

Préaca s rdznym materidlom, netradi¢né
pracovné postupy, zhotovenie darceka,
rozvoj jemnej motoriky, manipulacné

zrucnosti spolupraca

Rozvijat’ zdklady manualnych a technickych

zrucnosti

Varenie, peCenie, studené jedlo, poriadok

v herni, v triede, sebaobsluzné ¢innosti

Ziskavat' zaklady zru¢nosti potrebnych pre

prakticky zivot

Ziskat’ zakladné zrucénosti v tvorbe

jednoduchych projektov

Maska na karneval, kalendar oddelenia,

navrh oddychového kutika v oddeleni

Esteticko-vychovna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Kultarne pamiatky v obci/meste, mizeum,
galéria, 'udové tradicie zvyky, povesti,
nazvy ulic, miestne noviny, historia

a dnesSok

Prejavovat’ tictu ku kultirnym hodnotdm v

blizkom okoli

Hudba, vytvarné umenie, tanec

Prejavovat pozitivny vztah k umeniu

Netradi¢né vytvarné techniky, hudobné

¢innosti, Sportové ¢innosti

Rozvijat svoj talent a Specifické schopnosti

Zaujmova ¢innost’, priprava kultrneho

podujatia

Byt otvoreny k tvorivej ¢innosti

Uprava oddelenia, netradi¢né ozdoby,

Prejavovat pozitivny vztah k jednoduche;j




uprava zoviajsku

estetickej uprave prostredia a svojej osoby

Velka noc, Den matiek, ucta k starSim,

Vianoce

Podiel’at’ sa na priprave kultarnych podujati

v skupine

Tematicka vychadzka, pozorovanie zmien,

audio nahravka, rozpravka

Byt otvoreny objavovat’ a vnimat krasu

v beznom Zivote

Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Umyvanie ruk, vetranie, telovychovné

chvilky

Ovladat’ zakladné hygienické navyky

Prechéddzka, bicyklovanie, lyzovanie,
plavanie, cvicenie v telocvicni, stolny tenis,

kolektivne loptové hry

Relaxovat pravidelnym cvi¢enim a pohybom

Co je nikotin, faj¢enie, alkohol a zdravie,

civilizacné choroby

Uvedomovat’ si Skodlivost’ fajcenia,

alkoholu a inych drog

Otuzovanie, relaxa¢né cvicenie, skupinové

hry, netradi¢né Sportové discipliny

Schopnost’ pravidelného pohybu a cvicenia

Podstata zdravia, zodpovednost’ za svoje
zdravie, pri¢iny ochorenia, racionalna

strava, potravinova pyramida

Vyjadrit’ vyznam dodrziavania zakladnych

zasad zdravej vyzivy

Stravovacie navyky, pitny rezim, striedanie
prace s odpoc¢inkom, prva pomoc, obliekanie

podl’a roénych obdobi

Uvedomovat’ si zékladné principy zdravého

zivotného Stylu

Zaujmova ¢innost’, Sportova sutaz

Rozvijat’ svoj Sportovy talent a schopnosti




Po obsahovej stranke je vychova mimo vyudovania v SKD zamerana na tieto

éinnosti:

>

oddychova €innost’: uskutoCnuje sa bezprostredne po vyucovani, je pokojna,

duSevne a pohybovo nenaro€na. Optimalnym rieSenim odpocinku je vofba
¢innosti detmi podla individualnych potrieb. Najviac preferované su kolektivne,
stolové a nametoveé hry, hry so stavebnicami, poCuvanie hudby, volny vytvarny
prejav, Citanie a sledovanie rozpravok, neformalne rozhovory.

rekreaé¢na ¢innost’: je nevyhnutna na regeneraciu dusevnych sil, odreagovanie

a odstranenie unavy z vyucovania. Prebieha spravidla na Skolskom dvore alebo
v telocvi¢ni. Hlavnou zlozkou tejto €innosti su rézne pohybové hry, sutaze,
loptové hry, vychadzky, skryvacky a nahanacky.

zaujmova cCinnost: je najdblezitejSou sucCastou obsahu vychovy mimo

vyu€ovania. Sluzi na rozvoj schopnosti a zru€nosti deti. Realizuje sa na zaklade
ich zaujmov a potrieb. Zameriava sa na rozvoj prirodovedne;,
spoloCenskovednej, estetickej, pracovnej a dopravnej ¢innosti.

telovychovna a Sportova Einnost: hlavnym cielom je zabezpeclit pre deti

dostatok aktivit pre zdravy telesny vyvoj a odstranenie stresu z dusevnej prace.
Pri tejto Cinnosti sa vytvaraju délezité volové a moralne vlastnosti, ako je
disciplina, vytrvalost, ohfaduplnost, ale aj ctiziadost, bojovnost a sutazivost,
ktoré su zakladom uspechu pri prekonavani narocnejsich uloh. Patria tu sutaze
druzstiev a jednotlivcov, Stafetové hry, Sportové olympiady, sezénne hry - futbal,
vybijana, hokej, korCulovanie atd.

priprava na vyuéovanie: je zamerana na systematické a pravidelné plnenie

Skolskych povinnosti, na upevnenie uciva hravou formou pomocou didaktickych
hier. Deti su vedené k samostatnosti pri praci, sustredenosti, dba sa na graficku
Upravu pisma, Setrné zaobchadzanie so Skolskymi pomdckami, ucia sa

poriadku v laviciach a osobnych veciach.

> Clenovia $kolského klubu deti sa zaroven zGd&astfiuji na zaujmovej praci ako

&lenovia zaujmovych Utvarov, ktoré zriaduje zakladna $kola, ktorej je SKD
sugastou a taktiez kruzkov ktoré vedu ugitelia z CZUS Vrbové.



Vychovny plan

Vychovny plan stanovuje skladbu vychovno-vzdelavacej prace v oddeleniach.

KazdoroCne sa aktualizuje a tvori prilohu tohto planu.

VYCHOVNY JAZYK

Vychovnym jazykom $kolského zariadenia je Statny jazyk — slovensky jazyk.

PERSONALNE ZABEZPECENIE

SKD je funké&nou suéastou ZS. Vychovna &innost prebieha v dvoch oddeleniach.

Vychovny proces vykonavaju kvalifikované vychovavatelky.

MATERIALNO-TECHNICKE A PRIESTOROVE PODMIENKY

Skolsky klub deti vyuziva na svoju &innost priestory $koly: triedy, $atne, pogitadovu
ucebnu,(telocvichu — kluboviu), Skolsky dvor a Areal zdravia v obci Trebatice.
o Skolsky klub ma svoju miestnost v triede, v ktorej prebieha €innost po skonceni
vyucovania
o hygienické zariadenia su k dispozicii na tej istej chodbe ako miestnost
Skolského klubu
e nabytok v u€ebni je vhodny, rozmiestneny tak, aby vyhovoval tak individualnej
ako aj skupinovej praci, priestory su vybavené odpocinkovymi kutikmi
o prostredie je esteticky upravené, dotvorené vlastnoru¢nymi vyrobkami deti,
o dostatoCné mnozstvo hier, knih, skladacCiek, vytvarny material a iné hracky su
ulozené v skrinkach,

« hracky a $portovy material pravidelne dopifiame.

PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI PRI VYCHOVNEJ PRACI

Za bezpeénost Ziakov pocas ich celého pobytu v SKD zodpoveda prislusna

vychovavatelka.
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Prechod Ziakov do SK v ramci $koly zabezpe&uje vychovavatelka.

PocCas konania popoludnajSieho vyuCovania a kruzkov, vyucujuci preberaju deti
od vychovavatelky do svojej zodpovednosti a po skoneni podla dohody
s rodiCom, dieta uvolnuju domov, alebo odovzdavaju vychovavatelke.

Pri hrach ainych Cc{innostiach je vychovavatefka povinna poucit ziakov
0 bezpecnosti.

Pri ginnostiach organizovanych mimo objektu SKD méze mat vychovavatelka
najviac 25 deti.

V pripade urazu poskytne vychovavatelka prvu pomoc, oznami ho vedeniu
Skoly a napiSe o nfom zaznam.

Nosenie drahych a nebezpeé&nych predmetov do SKD je zakazané.

Dieta musi mat po&as pobytu v SKD prezuvky a hygienické vrecusko. Ziaci
musia mat’ svoje osobné veci (vrchné oSatenie, prezuvky, topanky) oznacené,
pre pripad odcudzenia.

Pri vychadzkach, vyletoch a inych podujatiach mimo objektu SKD zodpoveda za

deti vychovavatelka az do ich rozchodu pred objektom SKD.

< Z miesta konania méze byt ziak uvolneny len pri osobnom vyzdvihnuti

zakonnym zastupcom, alebo nim poverenou osobou.

% Ak zisti vychovavatelka u Ziaka nevolnost, pripadne teplotu, upovedomi o tom

rodicov.



PRAVIDLA BEZPECNEHO SKOLSKEHO KLUBU

+%Po prichode do SKD odkladam sSkolski aktovku na
uréené miesto

*Na obed a z obeda odchadzam v sprievode pani
vychovavatelky alebo pani ucitel’ky

“*Dodrzujem hygienické zasady

++»Ak sa necitim dobre, alebo sa zranim, okamzite to hlasim
pani vychovavatelke

**Nikdy svojvol'ne neopustam triedu, v pripade odchodu,
oznamim doévod pani vychovavatelke

<K vybaveniu a zariadeniu SKD sa spravam $etrne

S noznicami ainymi ostrymi predmetmi pracujem
maximalne opatrne, pod dohl'adom dospelej osoby

“**Nesmiem manipulovat’ s elektrickymi zariadeniami, so
zaluziami a oknami

*Pri pobyte mimo budovy sa riadim pokynmi pani
vychovavatelky

“+V priestoroch skoly nebeham, spravam sa bezpeéne

+Pri odchode zo SKD odlozim vypoziéané hracky ainé

potreby na pévodné miesto



Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti a ziakov

Je realizovany formou prezentacii vyrobkov ziakov, prace su vyuzivané na vystavy
na nastenkach v triedach, v respiriach, ako darCeky pre rodiCov, vyrobky a prace
nasich deti pre buducich prvakov, vyrobky a prace na vianocné trhy, ktoré su priamo
realizované v Skolskom klube deti, v kruzkovej Cinnosti: tvoriva dielha, Sportova

¢innost’ a dramatické zameranie.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skolského zariadenia

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skolského zariadenia
zabezpecCuje harmonicku organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu
a dalSich skolskych aktivit. Hodnotenie pedagogickych pracovnikov Skolského klubu

je zakotveny v internej smernici na hodnotenie PZ.

Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Riaditel Skoly zabezpecCuje pre svojich zamestnancov Skolenia realizované réznymi
akreditovanymi vzdelavacimi institiciami. Skola realizuje uvadzanie zadinajucich
ucCitelov do pedagogickej praxe. Cielom vzdelavani je:

1. Udrziavat’ a zvySovat kompetenciu (spbsobilost’ efektivne vychovavat a
vzdelavat) pedagogickych zamestnancov.

2. Motivovat pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie,
vzdelavanie, zdokonalovanie profesijnej sposobilosti.

3. Zdokonalovat osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti
pre tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

4. Sprostredkovat pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky (inovacie) z
metodiky vyu€ovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako
aj z odboru vychovavatelstvo.

5. Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov pre vykon Cinnosti nevyhnutnych pre
rozvoj $kolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba
Standardov, tvorba pedagogickej dokumentacie, atd.

6. Pripravovat pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi

prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.



. Zhromazdovat a rozSirovat progresivne skusenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.
. Sprostredkuvat operativny a ¢asovo aktualny transfer odbornych a metodickych

informacii prostrednictvom efektivheho informacného systému.



Vychovné osnovy

Spolo¢ensko-vedna oblast’

Vychovno-vzdelavaci ciel’ Obsah Metody, formy
Obhajovat’ si svoj nazor Asertivita, asertivne spravanie, Vysvetlenie
jednoduché techniky Povzbudenie

Hranie roli

Hry na presadzovanie
Aktivacné hry
Vypocut si opacny nazor Vedenie rozhovoru, diskusia, Vysvetlenie
dialég a monolog Tréning
Aktivacné hry

Hranie roli

Dramatizacia
Spolurozhodovat o zivote Spolupraca, zodpovednost’, Individualny pristup
v skupine Vytvaranle, p021t1YneJ k.hmy Motivécia
v oddeleni, dodrziavanie
Aktivizacia

$kolského poriadku SKD, moje
povinnosti

Kooperaéné hry
Hry na doveru

Hranie roli

Rozvijat’ zéklady zrucnosti
sebahodnotenia,
sebariadenia, sebamotivacie
a empatie

Emodcie, preco sme nahnevani,
silné a slabé stranky osobnosti,

trpezlivost’,

upokojenie sa, ako zvladnut’
hnev, pozitivne myslenie, ako
pochopit’ inych, sebatcta

Individualny pristup
Vysvetlenie
Povzbudenie
Dramatizacia
Hranie roli

Hry na Gprimnost’

Hry na vcitovanie

Prejavovat’ tictu k rodi¢om,
starSim

Moja rodina, ¢o je domov,
vlastné zazitky, rozpravanie
o domove, prejavy ucty

Individualny pristup
Film

Rozpravka




k 'ud’om, tolerancia

Hranie roli

Hry na vcitovanie

Prejavovat’ ohl'aduplnost’
k osobam so zdravotnym
postihnutim

Zivot so zdravotnym
postihnutim, ¢o je predsudok,
vztah k detom s handicapom

Individualny pristup
Vysvetlenie

Film

Rozpravka

Hry na vcitovane

Hranie roli

Pochopit’ vyznam
dodrziavania I'udskych prav
a zakladnych slobod

Prava diet’at’a, I'udské préava,
Sikanovanie, diskriminacia, moje
prava, tvoje prava, spoluzitie bez
nasilia

Individualny pristup
Vysvetlenie
Brainstorming

Hry na rieSenie
konfliktov

Hry na doveru

Hry na

sebapresadzovanie
Posilnit’ zaklady hrdosti Slovensko v Europe, Slovensko | Individualny pristup
k narodnej a Statne;j vo svete, uspechy slovenskych Vysvetlenie

prisluSnosti

Sportovcov, umelcov

Vytvarna praca

Tvoriva dielna

Film
Rozpravka
Kultivovat’ kultirne navyky | Pozdrav, podanie ruky, Individuélny pristup
a vyjadrovanie sa pomadaTne, odmletr'lutle, Vysvetlenie
oslovenie, stolovanie
Tréning

Hranie roli
Dramatizacia

Kurz

Vyuzivat’ vSetky dostupné
formy komunikacie

Praca s pocitacom, komunikdacia
s internetom, praca v textovom
a grafickom editore

Individualny pristup
Braisntor-ming
Tréning

Vlastna praca




Prezentacia

Riesenie uloh

Rozlisit’ kultarne
a nekulturne prejavy
v spravani sa

Vulgarizmy, slang, gesta,
neformalna komunikacia

spoluzitie bez nasilia

Individualny pristup
Vysvetlenie
Tréning

Aktivaéné hry

Hranie roli

Vediet’ samostatne a kriticky
riesit’ jednoduché konflikty

Co je konflikt, z &oho konflikt
vznikd, spravanie, ktoré
podporuje konflikt, spravanie,
ktoré konfliktu predchadza

Individualny pristup
Vysvetlenie

Hry na rieSenie
konfliktov

Hranie roli

Dramatizacia

Pomenovat’ znaky
harmonickej a problémovej
rodiny

Del'ba prace v rodine, vlastné
z4azitky,
problémy v rodine, zivot deti

v rozvratenej rodine, moja
pomoc v rodine

Individualny pristup
Hranie roli
Dramatizacia
Socialne hry
Vytvarna praca
Film

Rozpravka

Pracovno-technicka oblast’

Vychovno-vzdelavaci ciel’ Obsah Metody, formy
Kultivovat’ zdkladné Sebaobsluha, poriadok na Individuélny pristup
sebaobsluzné a hygienické stole, V Satni, umyvanie ruk, Vysvetlenie
navyky vetranie, telovychovné chvil’ky
Motivécia
Aktivizacia
Tréning
Hodnotenie
Vediet’ si samostatne Sebahodnotenie, poznavanie Individualny pristup
vytygit jednoduché osobné | réznych profesii, tcta ku Motivicia

kazdému povolaniu,




ciele

dodrZovanie denného rezimu,
vyvoj l'udského zivota: detstvo,
dospelost’, staroba, orientacia

v ¢ase: minulost’, pritomnost’,
budicnost’

Povzbudenie
Rozhovor

Hranie roli
Socialne hry

Hry na
sebapresadzovanie
Vychadzka

Exkurzia

Rozumiet’ vyznamu osobnej
zodpovednosti za vykonanu
pracu

Priprava na vyucovanie,
splnenie ulohy, presnost’ a
Cistota prace

Individualny pristup
Rozhovor

Tréning
Vysvetlenie
Hodnotenie

Hry na déveru

Vlastna praca

Projekt
Vediet spolupracovat’ so Kladny vztah k spoluziakom, | Individudlny pristup
skupinou hrdost’ na spolo¢ny vysledok Motivacia
prace
Kooperacné hry

Spolo¢né podujatia

Besiedka
Sutaz
Rozvijat’ zéklady Praca s rdznym materialom, Individualny
manudlnych a technickych netradi¢né pracovné postupy, pristup
zrucnosti zhotovenie darceka, rozvoj
jemnej motoriky, manipula¢né | Povzbudenie
zrucnosti, Vysvetlenie
spolupraca Aktivizacia

Tvoriva dielna
Zaujmovy krazok

Vlastna praca




Vystava prac

Besiedka
Ziskavat zaklady zru¢nosti Varenie, peCenie, studené Individualny pristup
potrebnych pre prakticky jedlo, poriadok v herni, v Tréning
zivot triede, seba obsluzné ¢innosti
Povzbudenie
Aktivacné hry

Vlastna praca

Vystava
Besiedka
Ziskat’ zédkladné zru¢nosti Maska na karneval, kalendar Individualny pristup
v tvorbe jednoduchych oddelenia, navrh oddychového v .
. i ysvetlenie
projektov katika v oddeleni
Povzbudenie

Brainstor-ming
Tvoriva dieliia
Kooperacné hry
Vlastna praca

Prezentécia

Prirodovedno-environmentalna ¢innost’

Vychovno-vzdelavaci ciel’ Obsah Metody, formy
Pochopit’ zdkladné principy | Poznavanie zvierat, rastlin | Individudlny pristup
ochrany Zivotného prostredia | v réglone, l?ozorovvame. Vysvetlenie
zmien v prirode, Setrenie
energiami, vodou, Ekologickeé hry
tematickd rozpravka
Rozvijat’ zrucnosti pri Starostlivost’ o izbové Individuélny pristup
jednoduche;j cmngsﬂ na’ kvet}/, cilstenle prlrody a Vysvetlenie
tvorbe a ochrane Zivotného okolia SKD, zber papiera,
prostredia triedenie odpadu, vyuzitie | Motivacia
odpadu, zber prirodnin Aktivizacia
Prezentécia




Pochopit’ vyznam
dodrziavania zakladnych
zasad zdravej vyzivy

Podstata zdravia,
zodpovednost’ za svoje
zdravie, pri¢iny ochorenia,
racionalna strava,
potravinova pyramida

Individualny pristup
Vysvetlenie
Aktivizacia

Hranie roli
Dramatizacia

Film

Rozpravka

Beseda s lekarom

Sut'az
Poznat’ zakladné principy Stravovacie navyky, pitny | Individualny pristup
zdravého zivotného stylu rezim, striedanie prace v .
B ) ysvetlenie
s odpocinkom, prva
Aktivizacia

pomoc, obliekanie podl'a
ro¢nych obdobi

Hranie roli
Dramatizacia
Film

Rozpravka
Beseda s lekarom

Sutaz

Esteticko-vychovna oblast’

Vychovno-vzdelavaci ciel’ Obsah Metody, formy
Posilnit’ uctu ku kultarnym Navsteva kina, galérie, Individuélny pristup
hodnotam v blizkom okoli muzea, kultirnych v .
) g ysvetlenie
pamiatok v obci a
v regione, l'udové tradicie Aktivizacia
a zvyky, povesti, ndzvy Ukéazka
ulic, miestne noviny, )
g y Y Film
historia a dnesok
Rozpravka

Vytvarna praca




Dramatizacia

Vystava prac

Sutaz
Vychéadzka
Rozvijat’ zdklady vztahu k | Hudba, vytvarné umenie, | Motivacia
umeniu tanec, zdujmova ¢innost’ ‘s
o L > | Ukazka
nacvik programu
Povzbudenie

Navsteva kultirneho
podujatia

Rozvijat’ talent a Specifické
schopnosti

Netradicné vytvarné
techniky, hudobné
¢innosti, Sportové ¢innosti

Individualny pristup
Motivacia
Povzbudenie
Brainstor-ming

Vystava prac

Sutaz
Rozvijat’ zéklady tvorivych | Zaujmova Cinnost, Individualny pristup
schopnosti a zru¢nosti prlpr,ava 1‘<u1turneho Motivécia
vystupenia
Povzbudenie
Aktivizacia

Brainstor-ming
Prezentacia

Vystava prac

Prejavovat pozitivny vztah
k jednoduche;j estetickej
uprave prostredia

Uprava triedy, netradi¢né
ozdoby, Gprava zovnajsku

Individuélny pristup
Motivéacia
Povzbudenie
Brainstor-ming
Aktivizacia

Tvoriva dielna

Podiel’at’ sa na priprave
kultirnych podujati
v skupine

Velka noc, Den matiek,
Ucta k star§Sim, Vianoce

Individualny pristup
Motivécia
Povzbudenie

Aktivizacia




Dramatizacia

Besiedka
Objavovat’ a vnimat’ krasu Tematicka vychadzka, Individualny pristup
v beznom zivote pozorovanie zmien, audio .
) ) Povzbudenie
nahravka, rozpravka,
Pozorovanie

vlastna skisenost’

Ilustracia zazitku

Telovychovna, zdravotna a Sportova €innost’

Vychovno-vzdelavaci ciel’ Obsah Metody, formy
Rozvijat’ schopnost’ Prechéadzka, bicyklovanie, | Individudlny pristup
rel‘axovat pravidelnym lyz‘ova‘me, plavar?le,. Motivacia
cvi¢enim a pohybom cvicenie v telocvicni, '
stolny tenis, kolektivne Povzbudenie
Sportove hry Aktivizacia
Tréning
Pochopit’ skodlivost’ Co je nikotin, fajéenie, Individuélny pristup
fajcenia, alkoholu a inych alkohol a zdravie, vV .
o ysvetlenie
drog civilizacné choroby
Film

Beseda s odbornikom

Vytvarné stvarnenie
zazitku

Sutaz
Pochopit’ vyznam OtuZzovanie, relaxacné Individuélny pristup
pravidelného pohybu cvicenie, skupinové hry, Vysvetlenie
a cvicenia netradi¢né Sportové
discipliny a hry Motivicia
Povzbudenie
Aktivizacia
Tréning
Rozvijat’ Sportovy talent Zaujmova ¢innost, Individualny pristup

a schopnosti

futbal

Motivacia




basketbal,

stolny tenis

Povzbudenie
Aktivizacia Sut'az

Vzdelavacia oblast’

Vychovno-vzdelavaci ciel’ Obsah Metody, formy
ORozvijat autondmnost’ v Doméce tlohy Individualny pristup
priprave na vyucovanie Tréning
Motivécia
Vysvetlenie
Zabavné didaktické hry
Rozvijat’ efektivne sposoby | Techniky ucenia, ako sa Individualny pristup
ucenia sa ucit’, rozvijanie vedomosti, -
oo i Motivacia
Citanie textu, reprodukcia
Povzbudenie

pribehu

Motivaéné hodnotenie

Modelové situacie

Prezentacia
Ziskavat’ nové poznatky Préca s informacnymi Individuélny pristup
informaci zdrojmi, Citani
a informacie drojmi, ¢ ta’ e ’ Aktivizacia
s porozumenim, praca
s encyklopédiou a Brainstorming

slovnikom, Riesenie novych uloh
sebavzdelavanie .
Prezentacia
Rozvijat’ ziskané poznatky Rozvijanie slovnej zdsoby, | Individualny pristup

jazykolamy, zmyslové hry,
dopliiovacky, didaktické

hry




