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prekazkach v praci zamestnanca v zmysle ustanoveni § 141 Zakonnika prace
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Zasady prace s vnutornym predpisom

1. Pridelenie vnitorného predpisu:

Smernica bola pridelena:

Meno a priezvisko Funkcia
zamestnanca

27.02.2020 | Mgr. Jan Regész Riaditel

21.02.2020 | pyeqpr. Monika | Zastupca riaditel'a pedagogicky
Krammerova pre 1.-4.r0¢.SZS, SMS a MS pri
Y4

21.02.2020 Mgr. Adriana Pavlovi¢ovd | Zastupca riaditel'a pedagogicky

pre 5.-9.ro¢. SZS, ZS pri ZZ
a PrS

Mgr. Jana Trnkova, Phd. Vedtica CSPP

27.02.2020

21.02.2020 Mgr. Tatiana Géfrikova Vedtci vychovavatel

21.02.2020 Ing. Lydia Kinc¢okova Veduca ekonomicko -

prevadzkového utvaru

27.02.2020 Katarina Slusna Veduca Skolskej jedalne

27.02.2020

Mgr. Peter Bencek Predseda ZO OZ

2. UloZenie vnitorného predpisu

Smernica bude trvalo uloZena u bude trvalo ulozena u riaditela SSI a u veducej ekonomicko-
hospodarskeho useku, je pristupna aj v elektronickej podobe na webovej stranke Skoly
vSetkym zamestnancom.

3. Oboznamenie s vnutornym predpisom
Zodpovedny veduci zamestnanec organizacného utvaru je povinny bezodkladne najneskor na
najblizSej porade utvaru po prideleni Smernice zabezpecit' preukazatelné (proti podpisu)
oboznamenie vSetkych zamestnancov s touto Smernicou a zaroven informovat o tom, kde bude



trvalo ulozend. V elektronicke]j podobe je Smernica nepretrzite pristupna vsetkym
Zamestnancom.

Clanok 1.

VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Rodinny prislusnik je manzel, vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi do
nahradnej starostlivosti na zéklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené zamestnancovi
do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni, rodi¢ zamestnanca, surodenec
zamestnanca, manzel surodenca zamestnanca, rodi¢ manzela, sirodenec manzela,
prarodi¢ zamestnanca, prarodi¢ jeho manzela, vnuk zamestnanca a ina osoba, ktora so
zamestnancom zije spolocne v domécnosti. Domacnost’ tvoria fyzické osoby, ktoré
spolu trvale Ziju a spolo¢ne uhradzaju naklady na svoje potreby.

2. Tehotna zamestnankyiia je zamestnankyia, ktora SSI pisomne informovala o svojom
stave a predlozila o tom lekarske potvrdenie.

3. Dojéiaca zamestnankyiia je zamestnankyfia, ktora SSI pisomne informovala o tejto
skutocnosti.

4. Pre tdely tejto Smernice za jeden def sa povazuje as zodpovedajici dizke pracovného
Casu, ktory mal zamestnanec na zaklade rozvrhnutia ustanoveného tyzdenného
pracovného casu v tento denl odpracovat’.

5. Na ucely uréenia celkového rozsahu pracovného vol'na poskytnutého zamestnancovi v
kalenddrnom roku pri prekazke v praci — vysetrenie alebo osetrenie zamestnanca v
zdravotnickom zariadeni, sprevadzanie rodinného prislusnika a zdravotne postihnutého
dietata — sa za jeden defi povaZuje ¢as zodpovedajici priemernej diZke pracovného
¢asu pripadajuceho na jeden den, ktory vyplyva z ustanoveného tyzdenného pracovného
¢asu zamestnanca, pricom sa zamestnanec posudzuje akoby pracoval pat’ dni v tyzdni.

6. Riaditel SSI moze uréit, ze ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu
kalendarneho roka, pracovné volno s nahradou mzdy z dovodov — vySetrenia alebo
oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni a sprevadzanie rodinného prislusnika
do zdravotnickeho zariadenia najviac na sedem dni v kalendarnom roku sa poskytne v
rozsahu najmenej jednej tretiny naroku za kalendarny rok za kazdu zacatl tretinu
kalendarneho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy narok podla prvej vety sa
zaokruhli na celé kalenddrne dni nahor.

Clanok II.

DOLEZITE OSOBNE PREKAZKY V PRACI S NAHRADOU MZDY - PLATU

SSI poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy (platu) z tychto dévodov a v
tomto rozsahu:

a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

— pracovné volno s nahradou mzdy (platu) sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas,
najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo



b)

d)

f)

9)

mozné vykonat’ mimo pracovného Casu,

- dalSie pracovné volno bez nahrady mzdy (platu) sa poskytne na nevyhnutne
potrebny c¢as, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo
pracovného casu,

— pracovné vol'no s nahradou mzdy (platu) sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as
na preventivne lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo
osetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu,

narodenie diet'ata zamestnancovi; pracovné vol'no s nahradou mzdy (platu) sa poskytne
na nevyhnutne potrebny Cas na prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia a
spat’,

sprevadzanie

- rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie alebo oSetrenie
pri nadhlom ochoreni alebo traze a na vopred urcené vysetrenie, oSetrenie alebo
lieCenie; pracovné volno s nahradou mzdy (platu) sa poskytne len jednému z
rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny cas, najviac na sedem dni v
kalendarnom roku, ak bolo sprevddzanie nevyhnutné a uvedené ukony nebolo
mozné vykonat’ mimo pracovného casu,

- zdravotne postihnuté¢ho dietata do zariadenia socidlnej starostlivosti alebo
Specialnej Skoly; pracovné vol'no s nahradou mzdy (platu) sa poskytne len jednému
z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na desat’ dni v
kalendarnom roku,

umrtie rodinného prislusnika

— pracovné vol'no s nahradou mzdy (platu) na dva dni pri tmrti manZela alebo diet'ata
a na d’al$i den na ucast’ na pohrebe tychto osdb,

— pracovné vol'no s nahradou mzdy (platu) na jeden defi na ucast’ na pohrebe rodica a
stirodenca zamestnanca, rodica a surodenca jeho manZela, ako aj manZela stirodenca
zamestnanca a na d’al$i den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osob,

— pracovné volno s nahradou mzdy (platu) na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na
jeden dei, na G€ast’ na pohrebe prarodica alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodica
jeho manzela, alebo inej osoby, ktoré sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila
so zamestnancom v ¢ase umrtia v domacnosti, a na d’al$i den, ak zamestnanec
obstarava pohreb tychto 0sob,

svadba; pracovné vol'no s nahradou mzdy (platu) sa poskytne na jeden den na tiCast’ na
vlastnej svadbe,

znemoznenie cesty do zamestnania z poveternostnych doévodov individudlnym
dopravnym prostriedkom, ktory pouziva zamestnanec so zdravotnym postihnutim;
pracovné vol'no s nahradou mzdy (platu) sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas,
najviac na jeden den,

prestahovanie zamestnanca, ak ide o stahovanie v zaujme SSI, poskytne sa

zamestnancovi, ktory ma vlastné bytové zariadenie pracovné vol'no s ndhradou mzdy
(platu) na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den pri stahovani v tej istej obci a
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pri stahovani do inej obce najviac na dva dni,

h) vyhladanie nového miesta pred skonéenim pracovného pomeru; pri skonceni
pracovného pomeru vypoved'ou danou SSI alebo dohodou z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) az c) Zakonnika prace pracovné volno sa poskytne na nevyhnutne
potrebny ¢as, najviac na jeden polden v tyzdni po¢as zodpovedajticej vypovednej doby.
Pracovné vol'no mozno so sthlasom riaditel'a SSI zluGovat'.

Clanok I11.

DOLEZITE OSOBNE PREKAZKY V PRACI S NAHRADOU ALEBO
BEZ NAHRADY MZDY - PLATU

SSI poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy alebo bez nahrady mzdy
(platu) z tychto dovodov a v tomto rozsahu:

a) dalsie pracovné vol'no z dévodov podla Clanku Il. s nahradou mzdy alebo bez nahrady
mzdy (platu),

b) pracovné volno z inych dovodov ako podl'a Clanku Il. s ndhradou mzdy (platu) alebo
bez nahrady mzdy (platu),

€) pracovné volno na ziadost’ zamestnanca s nahradou mzdy (platu) alebo bez nahrady
mzdy (platu),

d) pracovné vol'no s nahradou mzdy (platu), ktoré si zamestnanec odpracuje.

O poskytnuti pracovneho volna s ndhradou mzdy (platu) alebo bez nahrady mzdy (platu)
zamestnancovi rozhoduje riaditel’ SSI.

Riaditel’ SST moZe umoznit’ &erpat’ zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy (platu)
alebo bez nahrady mzdy (platu) bez ohl'adu na ¢erpanie dovolenky zamestnanca.

Riaditel’ SST méZe umoznit’ erpat’ zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy (platu),
resp. s nahradou mzdy (platu), ktoré si zamestnanec odpracuje, najmé pri navsteve
zdravotnickeho zariadenia v nasledovnych pripadoch:

- taZzko zdravotne postihnutému zamestnancovi
— tehotnej a dojéiacej zamestnankyni

— pri zdvaznom ochoreni, pri ktorom je sedem dni nepostaCujucich (napriklad
onkologické ochorenia — ozarovanie, chemoterapia, zlomeniny — rehabilitacia

a podobne)

— pri sprevadzani rodinnych prislusnikov, ktorych zdravotny stav to nevyhnutne
vyzaduje.

Ak ma zamestnanec narok na pracovné vol'no bez nahrady mzdy, Skola je povinnd mu
umoznit’ odpracovanie zamesSkaného ¢asu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.
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Clanok 1V.

DOLEZITE OSOBNE PREKAZKY V PRACI BEZ NAHRADY MZDY - PLATU

SSI poskytne zamestnancovi pracovné vol'no bez nahrady mzdy (platu) z tychto dovodov a v
tomto rozsahu:

a)

b)

d)

f)

svadba; pracovné volno bez nahrady mzdy (platu) sa poskytne na cast’ na svadbe
dietat’a a rodi¢a zamestnanca

nepredvidané preruSenie premavky alebo meSkanie pravidelnej verejnej dopravy;
pracovné vol'no bez nahrady mzdy (platu) sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, ak
nemohol zamestnanec dosiahnut’ miesto pracoviska inym primeranym spdsobom,

prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie; pracovné volno bez
nahrady mzdy (platu) sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den pri
stahovani v tej istej obci a pri stahovani do inej obce najviac na dva dni,

vyhl'adanie nového miesta pred skonc¢enim pracovného pomeru; pracovné volno bez
nahrady mzdy (platu) sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden poldeni
v tyzdni pocas zodpovedajucej vypovednej doby. Pracovné vol'no mozno so suhlasom
riaditel’a SSI zlu¢ovat,

Pedagogickému zamestnancovi riaditel’ Skoly povoli prerusenie vykonu pracovnej
¢innosti najviac na jeden Skolsky rok, ak pedagogicky zamestnanec vykonéval pracovna
¢innost’ nepretrzite najmenej desat’ rokov. Pedagogickému zamestnancovi za cas
preruSenia vykonu pracovnej ¢innosti nepatri plat (§ 82 ods. 5 zak. ¢. 138/2019 Z.z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v zneni neskorSich
predpisov).

SSI je povinna ospravedInit’ nepritomnost’ zamestnanca v praci za &as jeho Gcasti na
Strajku v suvislosti s uplatnenim jeho hospodarskych a socialnych prav; mzda (plat), ani
néhrada mzdy (platu) zamestnancovi nepatri. Uast na §trajku po pravoplatnosti
rozhodnutia sudu o nezdkonnosti Strajku sa povazuje za neospravedlnenti nepritomnost’
zamestnanca v praci.

Clanok V.

EVIDENCIA PRACOVNEHO VOINA PRI DOLEZITYCH PREKAZKACH

V PRACI ZAMESTNANCA

1. Pred vopred znamou navstevou zdravotnickeho zariadenia je zamestnanec povinny vypisat
si priepustku podpisanu riaditel'om skoly S vypisanim odchodu z pracoviska.

2. Zamestnanec zaeviduje svoj odchod z pracoviska v evidencii opustenia pracoviska (vyznaci
dovod — navsteva lekara), ktory sa musi zhodovat’ s ¢asom odchodu vypisané¢ho na
priepustke.

3. Vopred nezndmu navstevu zdravotnickeho zariadenia je zamestnanec povinny ohlésit
svojmu nadriadenému, najneskor v pracovny den, pred odchodom do zdravotnickeho



10.

zariadenia. Ten, komu bola navsteva zdravotnickeho zariadenia zamestnanca nahlasena, je
povinny bezodkladne informovat’ riaditel'a SSI.

Prislusné zdravotnicke zariadenie je povinné v sulade § 144 ods. 2 Zékonnika prace
potvrdit’ zamestnancovi priepustku s vyzna¢enim doby trvania vySetrenia.

Po navrate zo zdravotnickeho zariadenia sa zamestnanec odpiSe z evidencie opustenia
pracoviska, kde zapiSe Cas prichodu na pracovisko. Zamestnanec je zodpovedny za spravne
vypisanie ¢asovych udajov. Priepustku odovzda zamestnanec nadriadenému V ten den,
resp. v najblizsi pracovny defi. Ten ju na konci mesiaca spolu s ostatnymi podkladmi pre
vypocet mzdy zamestnancov odovzda mzdovej uctovnicke. Na rube priepustky je potrebné
vyznacit, ¢i ide o navstevu zdravotnickeho zariadenia priamo zamestnancom, alebo ¢i ide
0 sprevadzanie rodinného prislusnika. Vzor priepustky tvori prilohu €. 1 tejto Smernice.

Na priepustke moze byt potvrdené celodenné osetrenie. Pri navsteve dvoch a viacerych
zdravotnickych zariadeni v jednom dni, ktoré st preukazatel'ne potvrdené na priepustke, sa
postupuje sa ako v prvej vete.

Ak zamestnancovi nie je vopred zndma ndvsteva zdravotnickeho zariadenia, je povinny tito
skutonost’  bezodkladne telefonicky ozndmit' svojmu priamemu nadriadenému
zamestnancovi, aby mohlo byt’ plynule zabezpecené zastupovanie vo vyu¢ovacom procese,
resp. pri vykone préace.

Vo vynimoc¢nom pripade, Ze zamestnanec napriek navsteve zdravotnickeho zariadenia,
neobdrzi potvrdent priepustku (napr. z dovodu, ze ho lekar ani nevysetril, resp. odmietlo
mu zdravotnicke zariadenie priepustku potvrdit) sa zamestnanec preukaze Cestnym
vyhlasenim, ktoré tvori prilohu ¢. 2 tejto Smernice. Riaditel' SSI rozhodne, &i bude tato
priepustka akceptovana a zapocita sa do poc¢tu siedmych dni v kalendarnom roku.

Mzdova uctovnicka spocita osobitne pracovné vol'na z dovodu navstev zdravotnickeho
zariadenia zamestnancom a osobitne pri sprevadzani rodinného prislusnika do
zdravotnickeho zariadenia.

V pripade vyCerpania zakonného 7-diiového limitu na poskytnutie pracovného volna s
nahradou mzdy z dévodu vySetrenia v zdravotnickom zariadeni, pripadne pri sprevadzani
rodinného prislusnika na vySetrenie v zdravotnickom zariadeni, mzdova Uc¢tovnicka na
tuto skuto¢nost’ upozorni riaditela SSI a kazdého zamestnanca .

Clanok VI.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Porusenie tejto Smernice sa povazuje porusenie pracovnej discipliny.



Priloha ¢. 1
Vzor priepustky

Zamestnavatel’

Spojena Skola internatna, Z. Nejedlého 41 Levice

Povol'uje opustit’ pracovisko diia

Zamestnancovi:

Suhlas zodpovednej osoby:

Odchod o hod: Prichod o hod:

Dovod opustenia pracoviska: Zakruzkuj dovod !

SluZobne
Sukromne

NavSteva zdravotného zariadenia vlastné

A wnp e

Navsteva zdravotného zariadenia s pribuznymi




Priloha ¢é. 2

Cestné vyhlisenie

Dolu podpisany zamestnanec zamestnavatel’a Spojena
Skola internatna, Z. Nejedlého 41 Levice, dia vyhlasujem na svoju Cest, Ze
som dna navstivil zdravotnicke zariadenie

za uCelom vySetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni*,

sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia*

navstevu ktorého nemozem preukazat’ potvrdenou priepustkou.

* Zakrazkovat’ podla potreby

Dovod nepotvrdenia priepustky:

Odchod zo SSI o hod. Prichod do SSI o hod.

EsSte raz vyhlasujem na svoju Cest, ze obsah moéjho vyhldsenia zodpoveda skutocnosti
a skutocnosti uvedené v mojom vyhldseni st pravdivé.

Som si vedomy pravnych nasledkov nepravdivého ¢estného vyhlasenia.

podpis zamestnanca

Stanovisko riaditela SSI, ¢ bude tito priepustka akceptovana a zapotita sa do poctu

siedmych dni v kalendarnom roku:

Dna v Leviciach

riaditel SSI



